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“ . L .
‘A educagdo é um processo social, ¢ desenvolvimento.
Ndo é a preparagdo para a vida, é a propria vida”

John Dewey



APRESENTACAC

Esta obra nasceu da necessidade de entender as metodolo-
gias ativas para além da teoria.... A esta altura do século XXI, ja
esta muito claro que a utiliza¢do exclusiva de métodos tradicio-
nais de ensino nio atende as necessidades de todos os alunos. E
consenso entre os educadores, que ¢ necessario inovar, adaptar,
variar as formas de ensinar e de aprender. Na teoria, todos ja sa-
bemos que as metodologias ativas colocam o estudante no centro
do processo de ensino-aprendizagem, tirando o protagonismo do
professor... ja sabemos que métodos ativos estimulam a proativi-
dade, a autonomia e estdo em maior afinidade com as necessida-
des educacionais atuais, necessidades estas de um mundo repleto
de informag@o e tecnologias. O que ainda ndo sabemos, ¢ como
podemos utilizar as metodologias ativas de fato, especialmente

no ensino superior.

Na tentativa de contemplar essas lacunas, esta obra propoe
uma abordagem tedrico-pratica para a implementacdo de Meto-
dologias Ativas no contexto do Ensino Superior, especialmente
na area da saude, que requer profissionais em continuada Refle-
x40/Acgdo. O objetivo € ultrapassar as fronteiras da teoria, forne-
cendo orientagdes praticas e estratégias para inspirar e capaci-
tar educadores na transformagdo de sua praxis. Aqui, buscamos
abordar as metodologias ativas de uma forma mais dinamica,
perpassando por desde a implementagao das metodologias ativas
no curriculo, até a exploracdo das diferentes possibilidades de

avaliagdo.



Por fim, ndo pudemos deixar de trazer um capitulo extra,
abordando de forma introdutéria o fendomeno da Inteligéncia
Artificial no Ensino, com suas possibilidades e impactos, espe-
cialmente no Ensino Superior. Esperamos que essa obra seja util
para todos os e as docentes que ainda ndo conseguem utilizar

Metodologias Ativas!
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Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide em form(agio)

CAPITULO 1

0 DESPERTAR PARA A PRATICA ATIVA:
UMA BREVE INTRODUCAC SOBRE A TEMATICA

Leticia de Oliveira Marcelino
Taina Fernandes
Andréia Caroline Fernandes Salgueiro
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-0

Introducao

Um dos principais desafios do ensino-aprendizagem
na atualidade vem sendo a formacao de profissionais cri-
ticos, reflexivos e humanistas, principalmente quando
se trata da formagdo de profissionais para o trabalho em
Saude. Junto a isso, esbarramos nas novas emergéncias
educacionais: mudangas sociais rapidas, avangos tecnolo-
gicos e a hiper globalizagdo que, juntos, criam novas de-
mandas para o Ensino. Se “ontem” a simples transmissao
de conhecimentos satisfazia as necessidades do Ensino,
“hoje” ha a urgéncia da participagdo, da proatividade, da
autonomia, do aprender a ser e a fazer, hd a tempestade de
informacdes... a sala de aula moderna ¢ apenas o gérmen
de cristalizagdo na solugdo supersaturada da construcao
do conhecimento. Neste contexto, as metodologias tra-
dicionais de ensino, baseadas na transmissdo passiva de
informagdes, tornaram-se cada vez menos adequadas para
atender as necessidades do Ensino no século XXI.
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Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

Diante desses desafios e das transformacoes e avan-
cos tecnoldgicos no Ensino, surgiu a necessidade da im-
plementacdo de diferentes estratégias de ensino-apren-
dizagem. Estas novas formas de ensinar e aprender
deveriam ser capazes de contemplar o perfil do aluno
contemporaneo, atender as caracteristicas profissionais da
area da Saude e as necessidades da populacdo. Com isso,
as Metodologias Ativas (MA) surgiram como estratégias
para se adequar ao perfil dos estudantes, estimulando a
autonomia e o protagonismo discente. De fato, nas ultimas
décadas, houve um aumento expressivo na implementacao
e pesquisas sobre o uso de MA, principalmente no ensino
superior em Saude.

Mas afinal, o que sao as metodologias ativas?

As MA sdo estratégias de ensino e aprendizagem, cen-
tradas no estudante, que favorecem o aprendizado em ni-
vel individual e colaborativo, e que envolvem e engajam os
estudantes no desenvolvimento de projetos, atividades teo-
ricas e praticas, estagios, entre outras. No contexto da uti-
lizagcdo das MA, o discente ¢ visto como um sujeito ativo,
que deve se envolver de forma aprofundada no seu proprio
processo de aprendizagem, enquanto reflete sobre aquilo
que esta aprendendo e fazendo. Ja, o docente, ¢ um media-
dor no processo de constru¢do do conhecimento, auxiliando
e fornecendo o suporte necessario ao adequado andamento
do processo.

n
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Na area da Saude, as MA buscam nao s6 melhorar a
qualidade do ensinar e do aprender, mas também melhorar
a qualidade da assisténcia em saude, ja que qualifica o es-
tudante para permanecer em constante e autbnomo apren-
dizado, educando-se permanentemente em sua praxis. As
MA desafiam os alunos a buscar solu¢des para os proble-
mas apresentados e a refletirem sobre a relevancia desses
problemas no contexto em que estdo inseridos, facilitando o
aprendizado de conceitos em satide (ROMAN et al., 2017).

As MA desempenham um papel crucial na formagao
de profissionais de saude, pois oferecem uma abordagem
dindmica e participativa que vai além da mera transmissao
de conhecimento. Em suma, esses métodos desempenham
um papel fundamental na formagdo de profissionais de sau-
de ao promover o desenvolvimento de habilidades praticas,
pensamento critico, trabalho em equipe, foco no paciente e
na comunidade, e uma mentalidade de aprendizado conti-
nuo. Essas abordagens ndo apenas melhoram a qualidade da
educagdo em satide, mas também tém um impacto direto na
qualidade da assisténcia prestada aos pacientes.

Um pouco de historia: o surgimento das metodologias
ativas

As MA nio sdo novidade no meio académico, ha rela-
tos da sua utilizagcdo em 1969, na Universidade de McMas-
ter, em Hamilton, no Canada. A Universidade de McMas-
ter foi a primeira a implementar o método Problem Based

12
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Learning (PBL), nos cursos de Medicina e Enfermagem. O
método PBL foi criado com o objetivo de promover um en-
sino baseado na solucao de problemas, reais ou simulados,
buscando desenvolver a autonomia, a interdisciplinaridade,
a indissociabilidade entre teoria e pratica, o desenvolvimen-
to do raciocinio critico e de habilidades de comunicagdo em
futuros profissionais da saude (FIGUEIREDO et al., 2020).

Depois da McMaster, varias escolas de Ciéncias da
Saude passaram a utilizar o PBL como organiza¢do curri-
cular, de forma plena ou, inicialmente, como um curriculo
paralelo. Entre elas, estdo: Maastrich University (Holanda),
Southern Illinois School of Medicine (EUA), Faculté de
Medicine - Université de Sherbrooke (Canadd) e Harvard
Medical School (EUA). No Brasil, a primeira Universidade
a implementar o PBL a uma proposta curricular foi a Uni-
versidade Estadual de Londrina (UEL), em 1998, no curso
de Medicina (BERBEL, 1998).

As MA sao alicercadas em diversas teorias educacio-
nais e psicologicas ao longo do tempo. Dentre as principais
teorias que influenciaram a utilizagdo das MA, estdo o cons-
trutivismo, a aprendizagem experiencial e a teoria da apren-
dizagem significativa. O construtivismo, especialmente re-
tratado nas teorias de Jean Piaget e Lev Vygotsky, enfatiza
o papel ativo do aluno na constru¢ao do conhecimento. De
acordo com esta teoria, o conhecimento ndo ¢ algo passiva-
mente transmitido de um professor para um aluno, mas sim
algo que o aluno constrdi ativamente através da interag@o
com o ambiente, experiéncias e informagdes disponiveis.

13
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Os alunos ndo sao considerados como recipientes vazios a
serem preenchidos, mas sim como participantes ativos no
processo de aprendizagem (DORES et al., 2016; FIGUEI-
REDO et al., 2020).

Os principios fundamentais do construtivismo in-
cluem: I) Aprendizagem ativa: os alunos aprendem melhor
quando estao ativamente envolvidos no processo de ensi-
no-aprendizagem. I1) Construcao do conhecimento: o indi-
viduo constréi seu proprio entendimento do mundo através
da reflexdo, da investigagdo e da interagdo com o ambiente
e com os outros. IIT) Constru¢ao social do conhecimento: o
conhecimento é construido em um contexto social, com a
colaboracao e interagdo entre os alunos desempenhando um
papel importante no processo de aprendizagem. V) Adap-
tacdo e assimilacao: Os alunos interpretam novas informa-
¢cOes com base em suas experiéncias ¢ conhecimentos pré-
vios, adaptando e integrando novas informac¢des em suas
estruturas cognitivas existentes (PIAGET, 1964).

As MA surgem como uma aplicagao pratica dos princi-
pios do construtivismo na sala de aula. Estas metodologias
envolvem estratégias de ensino que colocam os alunos no
centro do processo de aprendizagem, incentivando a parti-
cipagdo ativa, a colaboracdo, a investiga¢do e a resolugao
de problemas. As MA de fato valorizam a participagdo do
aprendiz na constru¢do do proprio conhecimento através da
exploracdo, da reflexdo e da interagdo com o meio em que
esta inserido. Como resultado desses e de outros fatores,
as MA ganharam popularidade nas ultimas décadas, com

14
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educadores em todo o mundo adotando abordagens que en-
fatizam os seus principios (NETO; DO NASCIMENTO,
2022).

A Teoria da Aprendizagem Significativa, proposta por
David Ausubel e a Teoria da Aprendizagem Experiencial,
proposta por David Kolb, possuem caracteristicas seme-
lhantes. A aprendizagem significativa sugere que os alunos
aprendem de forma mais eficaz quando sdo capazes de re-
lacionar novas informagdes com seus conhecimentos pré-
vios e experiéncias, assim como quando aprendem algo que
possui relevancia para si. Ja a aprendizagem experiencial
destaca a importancia da experiéncia pratica e do ciclo de
aprendizagem que envolve a experiéncia, a reflexao, a con-
ceitualizagdo e a experimentacao (KOLB, 1984).

As MA possuem como um dos seus principios a apren-
dizagem significativa, buscando envolver os alunos em ati-
vidades que sdo relevantes e contextualizadas, que facam
sentido para si e para a sua realidade imediata. Da mesma
forma, frequentemente incorporam elementos da aprendi-
zagem experiencial, proporcionando oportunidades para os
alunos aprenderem fazendo e refletindo sobre suas experi-
éncias. A aprendizagem experiencial valoriza a experiéncia
prévia dos estudantes e acredita que o processo de criagao
do conhecimento acontece a partir da transformacao da ex-
periéncia. O conhecimento entdo ¢ o resultado da combi-
nacao entre a obten¢do e a transformagdo da experiéncia
(KOLB, 1984).

15
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O Movimento da Escola Nova, que ocorreu no inicio
do século XX, e teve como um dos seus principais idea-
lizadores Paulo Freire, buscou enfatizar a importancia da
aprendizagem ativa, do aluno como protagonista do seu
processo de aprendizagem e da autonomia discente. Esse
movimento foi responsavel pelo desenvolvimento de abor-
dagens pedagogicas mais centradas no aluno. Freire (1996)
também defendia uma abordagem educacional que capaci-
tasse os alunos a compreender criticamente as estruturas de
poder na sociedade e a buscar a transformagao social atra-
vés da conscientizagdo e da agao.

Nesse sentido, na perspectiva de Freire, um dos gran-
des problemas da educagdo passiva ¢ o fato de os alunos
nao serem estimulados a pensar de forma autonoma, de-
senvolvendo seu senso critico. Para Freire, os professores e
alunos sdo transformados no processo da acao educativa, e
aprendem ao mesmo tempo em que ensinam, sendo o pro-
cesso de ensino-aprendizagem uma evolugdo constante de
ambas as partes (FREIRE, 2005).

Freire ainda foi um dos idealizadores da pedagogia cri-
tica, uma abordagem que se concentra na analise critica das
estruturas de poder e desigualdade na sociedade, buscando
capacitar os alunos a entender e transformar essas estrutu-
ras. A pedagogia critica estd enraizada em ideias de justica
social, emancipagdo e empoderamento, ¢ busca desenvol-
ver a consciéncia critica e a agao social entre os alunos. Em-
bora sendo diferente do construtivismo, podemos encontrar
alguma relagdo entre a pedagogia critica e este.

16
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Ambas as abordagens valorizam a participacdo ativa
dos alunos no processo de aprendizagem. Tanto o construti-
vismo quanto a pedagogia critica enfatizam o envolvimento
dos alunos na constru¢ao do conhecimento e na reflexao
critica sobre o mundo ao seu redor. No entanto, enquan-
to o construtivismo se concentra na construg¢do individual
do conhecimento através da interagdo com o ambiente, a
pedagogia critica busca uma compreensdao mais ampla das
estruturas sociais e politicas que moldam o conhecimento e
a educacao.

Em suma, enquanto o construtivismo se concentra
principalmente no processo de aprendizagem individual e
na constru¢do do conhecimento, a pedagogia critica amplia
essa abordagem para incluir uma analise critica das estru-
turas sociais e politicas que moldam a educacao e a socie-
dade como um todo. Ambas as abordagens compartilham
um compromisso com a participacao ativa dos alunos e a
promocao da reflexdo critica e do empoderamento.

Desta forma, os principios de Paulo Freire no Movi-
mento da Escola Nova e nos pensamentos da pedagogia
critica corroboram com os fundamentos das MA, criadas
com base no construtivismo. Projetadas para promover uma
aprendizagem ativa, mais significativa, engajando os alu-
nos de forma mais profunda no processo de aprendizagem e
preparando-os para enfrentar os desafios do mundo real, as
MA possuem o potencial de formar profissionais com pos-
tura critica, capazes de solucionar problemas e transformar
a sociedade a que pertencem.

17
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Potencialidades da utilizacao de metodologias
ativas

A utilizacdo das MA oferece uma série de beneficios
que transformam a dinamica educacional, proporcionando
uma experiéncia mais envolvente e significativa para os
estudantes. Estes métodos rejeitam a transmissdo pura de
conhecimentos, e capacitam os alunos a se tornarem parti-
cipantes ativos no processo de ensino-aprendizagem. Desta
forma, um dos principais pontos positivos das MA ¢ a pro-
mocao de uma postura ativa/reflexiva na construgdo do pro-
prio conhecimento. No contexto das MA, ao invés de serem
meros receptores de informagdes, os estudantes se tornam
protagonistas, explorando, experimentando e descobrindo
conceitos por si mesmos (FERNANDES et al., 2022).

As metodologias estimulam a reflexdo e o pensamen-
to critico, desafiando os estudantes a questionar, analisar
¢ avaliar informagdes ¢ a tomar decisoes, desenvolvendo
assim habilidades essenciais para o mundo contemporaneo.
O fortalecimento das competéncias e habilidades em for-
mar ideias e resolver problemas ¢ outra vantagem notavel
e de especial interesse para a formagdo de profissionais da
saude, que se deparam na pratica com diversas situagdes
problemas. Através de atividades praticas e desafiadoras, os
estudantes aprendem a pensar de forma criativa, a buscar
solucdes inovadoras e a trabalhar em equipe para alcangar
objetivos comuns (FERNANDES; SALGUEIRO; FOL-
MER, 2022).

18
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As MA também facilitam o aprendizado de conceitos,
uma vez que utilizam abordagens mais concretas e contex-
tualizadas, tornando os contetidos mais acessiveis € com-
preensiveis para os alunos. Ao incentivar o trabalho em
equipe, essas metodologias promovem a colaboracdo e a
troca de ideias entre os estudantes, preparando-os para atu-
arem de forma eficaz em ambientes profissionais e sociais.
Ainda, pode-se observar a interacdo professor-aluno, que ¢
potencializada, permitindo um relacionamento mais proxi-
mo e colaborativo, onde o educador atua como facilitador
do aprendizado, orientando e apoiando os alunos em sua
jornada educacional (CARVALHO et al., 2016; ROMAN
etal., 2017).

Através das MA, os alunos desenvolvem autonomia,
aprendendo a gerenciar seu tempo, recursos € estratégias de
aprendizagem de forma independente (JUNIOR, 2020). Ao
incentivar a proatividade e o protagonismo, essas aborda-
gens motivam os alunos a assumirem responsabilidade pelo
seu proprio crescimento académico e pessoal, tornando-se
agentes ativos na busca pelo conhecimento. As MA atuam
também estimulando a discussdo, criando um ambiente de
aprendizagem dindmico e estimulante, onde ideias sdo de-
batidas, opinides sdo compartilhadas e diferentes pontos de
vista sdo considerados, enriquecendo assim o processo de
aprendizagem (JUNIOR, 2020).

Por fim, ao proporcionar uma aprendizagem mais sig-
nificativa (que faga sentido para o estudante), as MA ga-
rantem que os alunos ndao apenas memorizem informacaes,

19



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide em form(agio)

mas que compreendam e internalizem os conceitos, apli-
cando-os de forma pratica e relevante em suas vidas (SIL-
VA; KALHIL; SOUZA, 2021). Neste contexto, as MA re-
presentam uma abordagem mais proxima das emergéncias
educacionais atuais, estimulando os estudantes ao pensa-
mento critico, postura colaborativa e aprendizagem autono-
ma, tornando-os capazes de enfrentar os desafios do século
XXI com confianga e competéncia.

20
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Desafios para a utilizacao de metodologias ativas

Embora as MA oferecam uma série de vantagens,
¢ importante reconhecer que o uso destas no ensino,
tanto escolar quanto superior, pode ser um desafio. Esses
desafios surgem especialmente considerando as formas de
organizacao curricular que nao contemplam o uso de MA.
Alguns dos desafios imediatos para a implementagdo de
MA sdo:

De fato, enquanto para a aplicagdo de MA normalmen-
te sdo indicados trabalhos em pequenos grupos de estudan-
tes, sendo o professor mediador do processo, deparamo-nos
com turmas lotadas, alocadas em salas de aula que muitas

21
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vezes ndo permitem a configuracdo desejada para o traba-
lho em equipes. Além disso, a utilizagdo de MA demanda
de tempo maior de trabalho quando comparado ao método
tradicional. Junto a isso, existe nos curriculos uma sobre-
carga de contetidos a serem trabalhados em um curto es-
paco de tempo (normalmente semestral). Dependendo das
caracteristicas dos estudantes, essas abordagens podem de-
mandar mais tempo do que o previsto, resultando em difi-
culdades para atingir todo o conteudo programatico. Isso
pode gerar ansiedade tanto para os professores, que se veem
pressionados a cumprir a matriz curricular, quanto para os
alunos, que podem se sentir sobrecarregados com o numero
de atividades (NEGRO-DELLACQUA et al., 2019).

Ademais, as MA por vezes podem deixar lacunas de
conhecimento nos estudantes, especialmente quando estes
ndo estdo familiarizados com estratégias de estudo autono-
mo. Sem orientagdo adequada, os alunos podem nao saber
como aproveitar ao maximo as oportunidades de aprendi-
zagem oferecidas por essas abordagens, o que pode resultar
em lacunas no entendimento de conceitos. Além disso, a
deficiéncia nos conhecimentos prévios dos estudantes pode
ser um grande obstaculo. Se os estudantes ndo possuem
uma base solida de conhecimentos prévios, pode ser dificil
para eles entenderem e se engajarem nas atividades propos-
tas pelas MA (CHESANI; MAESTRELLI; NUNES, 2017).

Os problemas em trabalhar em grupo também podem
surgir, ja que nem todos os alunos possuem habilidades so-
ciais bem desenvolvidas ou estdo dispostos a colaborar de
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forma eficaz. Isso pode levar a conflitos, falta de coopera-
¢do ¢ até mesmo comprometer o resultado das atividades
em grupo (CHESANI; MAESTRELLI; NUNES, 2017).
Neste momento, o papel do professor como mediador ¢ cru-
cial para o bom funcionamento e eficacia da metodologia
(PEREIRA et al., 2021).

Outra questao importante ¢ a formagao docente para
a utilizagdo das MA. Professores que nao estdo familiari-
zados com essas abordagens ou que ndo realizam um pla-
nejamento adequado podem acabar ndo explorando todas
as possibilidades de aprendizado dos estudantes. A falta de
treinamento e suporte para os educadores pode resultar em
implementagdes inadequadas das MA, comprometendo as-
sim a qualidade do ensino (MARIN et al., 2010; PEREIRA
et al., 2021). Nesse sentido, surge a necessidade de o do-
cente estar sempre atualizando os seus conhecimentos, bus-
cando melhorar suas competéncias (TRINDADE; COSTA,
2018). Ao mesmo tempo, ha a necessidade de os gestores
ofertarem aos docentes suporte ao desenvolvimento profis-
sional de qualidade, assim como janelas de tempo pedagé-
gico suficientes que permitam o planejamento e implemen-
tacdo de MA no ensino.

Em suma, embora as MA oferecam inimeras vanta-
gens, ¢ essencial abordar e mitigar os desafios presentes
para garantir uma implementacao adequada e proporcionar
uma experiéncia de aprendizagem verdadeiramente enri-
quecedora para todos os estudantes. Isso requer um pla-
nejamento cuidadoso, suporte adequado aos professores e
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atencao as necessidades individuais dos estudantes. Ainda,
¢ necessario que haja comprometimento e interesse por par-
te dos alunos, pois estas metodologias exigem uma postura
ativa, reflexiva e critica do estudante.
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CAPITULO 2

UM OLHAR PARA AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS DOS CURSOS DA
SAUDE: POR QUE UTILIZAR METODOLOGIAS

ATIVAS NO ENSINC SUPERIOR?
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A Constituicao Federal de 1988 estabelece que a sau-
de ¢ um direito de todos e dever do Estado. Esse direito
¢ assegurado por meio de politicas sociais e econdmicas
que visam reduzir os riscos de doengas e outros problemas
de saude, além de garantir o acesso universal e igualitario
a acdes e servigos para promover, proteger € recuperar a
saude. As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) di-
recionadas para os cursos de graduacdo na area da satde,
sdo documentos norteadores que definem o perfil, habili-
dades e competéncias dos profissionais a serem formados.
As DCNs representam um marco importante para a educa-
¢do superior, pois visam garantir a qualidade da formacao
profissional e a promog¢do de uma abordagem generalista,
baseada em habilidades e competéncias. Essas diretrizes
buscam alinhar os curriculos as demandas do trabalho em
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saude e as necessidades da sociedade, e assim, preparar os
estudantes para enfrentar os desafios profissionais (BRA-
SIL, 2002).

Em 1995, a Lei 9.131, estabeleceu as DCNs como re-
ferenciais para as avaliagdes de cursos de graduagao, ser-
vindo como base para a avaliagdo dos cursos ¢ buscando
padronizar a formagao profissional, o que garantiria padrdes
de qualidade para a formagao superior. Conforme o Parecer
n°® 776/97 CNE/CES, as DCNs devem ser obrigatoriamente
seguidas por todas as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
na elaboracao dos curriculos, visando assegurar que os pro-
gramas de ensino atendam aos requisitos minimos necessa-
rios para formar profissionais qualificados em suas areas de
atuacao (BRASIL, 2002).

A elaboragdo das DCNs para os diferentes cursos de
graduagdo em saude considera diversos fatores, incluindo
o perfil do profissional a ser formado, suas competéncias e
habilidades, os conteudos curriculares, estagios e ativida-
des complementares, bem como a organizacdo dos cursos,
acompanhamento e avaliagdo. Para isso, sdo levadas em
considera¢do as orientacdes do Conselho Nacional de Sau-
de, das Politicas Publicas de Saude, do Conselho Nacional
de Educacdo e das Politicas Educacionais, fundamentais
para orientar a formacdo de profissionais aptos a atuar no
processo saude-doenga. De fato, a formagdo destes profis-
sionais ¢ orientada para garantir direitos essenciais para a

promogao e prote¢do da saude, incluindo prevenc¢do de do-
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engas, cura, recuperacao e reabilitagdo da saide (BERTON-
CELLO; PIVETTA, 2015).

As DCNs dos cursos da area da satide sdo fundamenta-
das em principios que abrangem competéncias, habilidades
e atitudes necessarias para lidar com as complexidades dos
sujeitos em todas as fases de vida e situacdes de saude. As
diretrizes sdo ancoradas nos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), com destaque para a integralidade da atengao
e a universalidade de acesso. Ainda, a capacidade de tomar
decisdes, competéncia incluida nas DCNs, desempenha um
papel significativo na formagao dos profissionais de sau-
de. Nesse contexto, as DCNs orientam para a formagao de
profissionais da satide que sejam criativos, criticos, reflexi-
vos, cooperativos, aptos a “aprender a aprender” ... Essas
caracteristicas favoreceriam o desenvolvimento das habi-
lidades de avaliar, sistematizar e escolher as solugdoes mais
adequadas para as situagdes problemas da pratica profissio-
nal (BERTONCELLO; PIVETTA, 2015; BRASIL, 2002;
FURLANETTO et al., 2014).

Nao obstante, as DCNs foram concebidas com o pro-
posito de abandonar a abordagem centrada na doenca e
progredir em direcdo a uma concepcao ampliada de satde,
a partir da formagdo de profissionais generalistas ¢ huma-
nistas, capacitados para realizar intervencdes em todos os
niveis de atencgdo a saude. Nesse sentido, os curriculos dos
cursos de graduag@o em saude devem incorporar competén-
cias capazes de abranger conhecimentos, habilidades e ati-
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tudes para a resolucdo de problemas em diversos contextos
e niveis de atengdo a saide (BERTONCELLO; PIVETTA,
2015).

Os cursos de satde devem ser espacos dedicados a
producdo de conhecimento, a reflexdo, ao debate e a cri-
tica, sendo um local onde a autonomia e o protagonismo
sejam incentivados. Isso implica que os sujeitos envolvidos
assumam o papel de condutores de um processo de constru-
¢do que emerge do constante pensar/repensar, recriar ideias
e agir. Além disso, a formagao dos profissionais de saude
deve proporcionar experiéncias praticas em comunidades e
instituicdes sociais, promovendo a colaboragdo entre pro-
fissionais de diferentes areas e estimulando o trabalho em
equipe (BERTONCELLO; PIVETTA, 2015).

Ainda, urge a necessidade de preencher a lacuna entre
o atual modelo de satde e a formacao profissional daqueles
que trabalham nele, focando no fortalecimento de um sis-
tema de saude ainda em desenvolvimento (FURLANETTO
et al., 2014). Diante dessa perspectiva, as emergéncias de
saude atuais reorientam para a necessidade de profissionais
versateis €, a0 mesmo tempo unicos, capazes de compreen-
der as diversas necessidades humanas e, por meio de suas
acdes, incentivar os individuos a assumirem a corresponsa-
bilidade pelo seu proprio perfil de saude.

De fato, para que ocorram transformacgdes significati-
vas no pensamento e nas praticas dos profissionais, ¢ im-
prescindivel que existam orientacdes e direcionamentos em
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termos de diretrizes e legislagdes. Desta forma, tanto as di-
retrizes quanto as praticas formativas devem acompanhar
os avancos ¢ mudangas da sociedade, visando a formacgao
de individuos capazes de serem agentes de transform(A-
¢d0), em um mundo rodeado pela informagdo e a tecno-
logia. Neste contexto, os principios preconizados pelas
diretrizes sdo o de reconhecer e valorizar os fundamentos
essenciais de cada campo de conhecimento, incentivando
nos estudantes a habilidade para buscar o aprimoramento
intelectual e profissional de maneira autdbnoma e continua
(BRASIL, 2002).

Desta forma, as DCNs propdem que as IES promovam
um processo de ensino-aprendizagem no qual o aluno as-
sume o papel de protagonista, o que vai ao encontro dos
objetivos das Metodologias Ativas (MA), as quais visam
estimular a participagdo ativa dos estudantes na constru-
¢ao do seu conhecimento, promovendo o desenvolvimento
de habilidades como autonomia, responsabilidade, cola-
boracdo e pensamento critico (BLANCO et al., 2021). As
MA também buscam criar um ambiente educacional mais
dindmico e interativo, no qual os alunos estejam engaja-
dos e motivados a aprender, construindo conhecimento
significativo (que faga sentido para si e para sua praxis).
Assim, ¢ fundamental que as metodologias de ensino este-
jam alinhadas com os objetivos educacionais estabelecidos.
Isso significa que, se o objetivo ¢ formar alunos capazes
de participar ativamente das transformagdes da sociedade,
¢ necessario adotar praticas pedagdgicas que os conduzam
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nessa dire¢do, proporcionando experiéncias que promovam
o desenvolvimento das habilidades desejadas (LOVATO et
al., 2018).

Nesse mesmo sentido, é orientagdo das DCNs formar
profissionais com uma abordagem generalista e humanista,
que tenham uma base s6lida em rigor cientifico e intelectual.
Espera-se ainda que esses profissionais possuam uma visao
abrangente e holistica, que va além das questdes puramente
técnicas, € que sejam capazes de compreender e respeitar
os principios éticos, bioéticos e culturais dos pacientes e da
sociedade em que estdo inseridos. Essa formagdo ampla e
integradora busca preparar os profissionais de saide para
enfrentar os desafios complexos e multifacetados da prati-
ca do trabalho em satde, contribuindo para a promogao do
bem-estar individual e coletivo (BRASIL, 2002).

Em consonancia com as orientacdes das DCNs e de-
vido ao fato de as MA promoverem uma abordagem de
ensino-aprendizagem mais dindmica, participativa, coope-
rativa e centrada na autonomia do estudante, estas acabam
contribuindo significativamente para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais para a pratica pro-
fissional em satde. Ao adotar uma aprendizagem a partir
de métodos ativos, os alunos sdo estimulados a assumir o
papel central no processo de aprendizagem, participando
de atividades praticas, discussdes em grupo, resolucdo de
problemas e simulagdes de situagdes reais de saude. Isso
proporciona uma aprendizagem mais significativa e contex-
tualizada, desenvolvendo habilidades de pensamento criti-
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co, tomada de decisdo, trabalho em equipe e comunicagdo
interpessoal (BLANCO et al., 2021).

Além disso, a utilizacdo de MA favorece a integragao
entre teoria e pratica, proporcionando aos alunos uma visao
mais abrangente e holistica dos problemas de saude e pre-
parando-os para atuar em contextos diversos e desafiadores
da pratica profissional (FURLANETTO et al., 2014). Cor-
roborando, as DCNs dos cursos da satide apontam para a
importancia de o projeto pedagogico dos cursos incentiva-
rem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, ofere-
cendo aos alunos diversas oportunidades e estratégias para
a construcao do conhecimento. Neste sentido, Blanco et al.
(2021) afirmam que o desenvolvimento da responsabilidade
social, comprometimento com a comunidade e criticidade
sdo caracteristicas desenvolvidas por alunos participantes
de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Com base no exposto, ¢ possivel inferir os inimeros
beneficios em formar profissionais de saide por meio de
MA. Dentre esses beneficios, podemos citar: o desenvol-
vimento de habilidades teodrico-praticas, essenciais para
o exercicio das profissoes da area da saude; o estimulo
ao pensamento critico ¢ a capacidade de analisar reflexi-
vamente informacdes e evidéncias; o trabalho em equipe,
a colaboracao e a troca de experiéncias entre os alunos; a
aprendizagem significativa e contextualizada, que permite
aos alunos compreenderem a aplicabilidade dos conheci-
mentos praticos e relaciona-los com as experiéncias prévias
e as teorias; o engajamento e a motivagdo para aprender,
tornando o processo de ensino-aprendizagem mais eficaz.
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CAPITULO 3

PROBLEM BASED LEARNING: METODCLOGIA
DE ENSINO OU ORGANIZACAC CURRICULAR?

Taina Fernandes
Andréia Caroline Fernandes Salgueiro
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-2

Os primeiros registros da utilizacao do Problem Based
Learning (PBL) sdo de 1969, nos cursos de Medicina da
Universidade de McMaster, no Canada, e da Universidade
de Maastricht, na Holanda. O PBL foi pensado e desenvol-
vido por um grupo de estudiosos com o propdsito de melho-
rar a qualidade do ensino na 4rea da medicina. A intengdo
deste grupo de educadores foi criar um curriculo voltado
para a solugao de problemas, onde os diferentes campos de
conhecimento da medicina pudessem convergir € o aluno
participasse ativamente desse processo. Fundamentalmen-
te, o PBL difere, em concepc¢do e aplicagdo, do curriculo
tradicional, que ¢ baseado em conteudos transmitidos para
o aluno através do professor (DA COSTA; SANTOS, 2020;
GOMEZ; LENDE, 2020; GUISSO et al., 2019).

A inspiragdo do PBL se da nos principios da Escola
Ativa, do Método Cientifico, do ensino integrado e integra-
dor de conteudos, do processo de estudo e das distintas are-
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as envolvidas neste processo (HERNANDEZ; VENTURA,
2017). E ainda, baseado nos principios do construtivismo,
que coloca o aluno como autor do seu proprio conhecimen-
to, e destaca a importancia dos processos de interagao social
e das experiéncias dos individuos em relagdo aos assuntos
abordados (PIAGET, 1964). Acredita-se que na utilizagdo
do curriculo PBL, os alunos aprendem a aprender, ao passo
que se preparam para solucionar problemas inerentes a sua
pratica profissional. Como estratégia de organizagdo curri-
cular, o PBL busca relacionar o processo de aprendizagem
ao contexto social, com vistas a um ensino que valoriza a
experiéncia de vida do aluno e busca solugdes para proble-
mas referentes a realidade destes (HERNANDEZ; VEN-
TURA, 2017).

O PBL, em sua origem e concepg¢do, nao € uma meto-
dologia de ensino que possa ser utilizada de forma isolada
por um unico docente ou uma unica componente curricu-
lar. O PBL foi concebido como uma forma de organiza-
¢do curricular, onde um grupo de docentes e componen-
tes curriculares trabalham de forma coletiva e cooperativa
(multidisciplinar) para que os estudantes alcancem metas
de aprendizagem de forma proativa, autbnoma e também
colaborativa. Para isso, o PBL trabalha com a formacgao de
pequenos grupos de estudantes, com papeis bem definidos
dentro do grupo, e tutoria de docentes que os ajudardo a de-
finir e atingir os objetivos de aprendizagem dentro de cada

problema.
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Na pratica, muitos docentes confundem o método PBL
com a Metodologia da Problematizacdo ou com a Metodo-
logia da Resolugdo de Problemas, estratégias estas que tém
por objetivo a proposicao de solugdes para problemas en-
contrados/formulados a partir da observagdo da realidade.
A Metodologia da Problematizagdo, enquanto metodologia
de ensino, estudo e trabalho, ¢ flexivel em sua aplicagdo,
podendo ser adotada por um unico docente ou de forma co-
laborativa, especialmente em contextos que envolvam te-
mas relacionados a vida em sociedade (Berbel, 1998). Nes-
sa abordagem, os problemas sao identificados pelos alunos
por meio da observacdo da realidade em que os temas de
estudo estdo inseridos. Adicionalmente, a analise de um
problema pode desencadear a identificagdo de outros, como
desdobramentos do problema inicial (Berbel, 1998).

Ja no PBL, enquanto proposta curricular, também ha-
vera a proposi¢do de situagdes-problema, ndo necessaria-
mente situagdes-problema que exijam solu¢des em termos
praticos, porém, estas situagdes-problema serdo elaboradas
por um coletivo de docentes especialistas nas diferentes
areas, com o objetivo de abranger todos os conhecimentos
essenciais as componentes curriculares do eixo e do curri-
culo do curso (BERBEL, 1998). Conforme Berbel (1998),
deve haver tantos problemas quantos sejam os temas essen-
ciais que os alunos devem estudar para cumprir o Curriculo.
O PBL, inclusive, pode ser desenvolvido em conjunto com
o uso de metodologias ativas, sendo visto como o alicerce
principal para o processo de aprendizagem em organiza-
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¢oes curriculares cuja ideologia pedagogica seja centrada
no estudante. Desta forma, o PBL se baseia no estudo de
problemas cuidadosamente formulados para abranger os
contetidos de interesse de determinado eixo curricular. Este
¢ um método considerado formativo, pois estimula o alu-
no a buscar ativamente o seu conhecimento e ndo apenas
recebé-lo de maneira informativa, como ocorre no ensino
tradicional (BERBEL, 1998).

Neste contexto, segundo Berbel (1998), fica evidente
tratar-se de metodologias e propostas distintas, visto que a
primeira refere-se a uma abordagem que pode ser aplicada
para o ensino de determinados temas dentro de uma com-
ponente curricular, embora nem sempre seja adequada para
todos os contetidos. Por outro lado, a segunda proposta con-
figura-se como uma metodologia que orienta toda a estru-
tura curricular. Sob essa perspectiva, essas duas abordagens
assumem dimensdes diferentes, uma vez que a primeira
representa uma escolha individual do professor, enquanto
a segunda implica uma decisdo que envolve todo o corpo
docente, administrativo e académico, cujas consequéncias
reverberam ao longo de todo o curso (Berbel, 1998).

De fato, enquanto organizag¢ado curricular, a implemen-
tacdo do PBL exige mudangas na estrutura intelectual e
material do curso. Algumas questdes devem ser observa-
das para a preparagao da instituicdo no desenvolvimento do
PBL, desde a adequagdo do projeto pedagogico do curso,
organizacdo da grade curricular com a disposicao de “espa-
cos verdes” e revisdo dos planos de ensino dos professores/
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tutores (GUISSO et al., 2019). As adequagdes na estrutura
fisica incluem a adaptacdo de salas de aula menores, mesas
grandes para trabalhos em pequenos grupos e disposi¢ao de
materiais diversos de pesquisa.

Desde a implementacao das Diretrizes Curriculares Na-
cionais (DCNs) para cursos de graduagdo na area da saude,
ha uma movimentagao continua com relagao a adaptacao e
atualizagdo dos curriculos, conforme abordado no Capitulo
2. As Institui¢des de Ensino Superior (IES) cada vez mais
sentem a necessidade de adaptacdo curricular, com vistas
a formacdo de profissionais capazes de desenvolver uma
forma de pensar criticamente os problemas e solugdes, com
autonomia para construir o proprio conhecimento e agir
na tomada de decisdoes (OLIVEIRA et al., 2020). Asserti-
vamente, essa busca por uma formag¢do em afinidade com
as diversas mudangas que ocorrem na sociedade globaliza-
da, traz a mudanca curricular como uma condi¢do cada vez
mais necessaria a formagao do aluno protagonista e reflexi-
vo sobre a propria condigdo como ser uno e social.

Nesse contexto, quando o curriculo PBL ¢ implemen-
tado no ensino superior, ¢ possivel proporcionar ao aluno
a experiéncia na abordagem de problemas que envolvam
conceitos pertinentes as componentes curriculares da eta-
pa académica vivenciada e que tenham importancia para a
futura profissdo. Isso estimula o desenvolvimento do perfil
pesquisador e do perfil profissional com postura critica, ca-
paz de tomar decisdes que favorecam o coletivo. De fato,
no curriculo PBL, o aluno ¢ estimulado a aprender a buscar
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o seu proprio conhecimento. Ja quando falamos do profes-
sor (tutor), através da aplicagdo do PBL, este ¢ estimulado
ao trabalho interdisciplinar, a pesquisa € a unido entre teo-
ria e pratica. Por fim, a sociedade que recebe profissionais
formados no PBL, se beneficia com a atuagdo de profissio-
nais formados na acdo, aptos a buscarem solugdes para os
problemas emergentes, necessidades e realidade imediata e
futura.

Para Guisso et al. (2019), o PBL parte de dois pressupos-
tos: o primeiro que afirma que o processo de ensino-aprendi-
zagem se fundamenta na explicagdo, indagacdo e resolucdo
de problemas pertinentes ao interesse e realidade dos alu-
nos. E o segundo, que destaca que a vivéncia do processo de
aprendizagem, a partir do PBL, potencializa nos estudantes
a habilidade do trabalho coletivo. Nesse sentido, quando se
esta trabalhando com o PBL, o problema ideal a ser aplicado
¢ aquele que tenha relevancia para a aprendizagem das diver-
sas tematicas relacionadas ao conhecimento que o académico
deve construir para a sua formacdo. Essa problematica a ser
abordada deve ser relevante para a realidade do aluno, sendo
capaz de responder a complexidade e a diversidade de prati-
cas, métodos e concepgdes sobre a tematica ou a situacao que
esta em debate.

Candau (2000) afirma que as IES devem ser um am-
biente de formacao de sujeitos capazes de serem responsa-
veis pelas suas vidas, conscientes de suas atitudes, escolhas
e valores. Sujeitos de referéncia, atores sociais, comprome-
tidos com a sociedade e a humanidade. Ainda, as IES tém

43



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide em form(agio)

como responsabilidade perceber a demanda da sociedade e
do mercado de trabalho, que busca cada vez mais profissio-
nais capacitados a se adaptarem as mudancas ¢ a instanta-
neidade de um mundo globalizado. Assim, as IES precisam
expor os alunos a situagdes em que seja necessario o de-
senvolvimento de habilidades intelectuais mais complexas,
com situagdes que exijam aplicacdo, andlise, sintese e jul-
gamento de um dado problema ou situagdo (GUISSO et al.,
2019).

A abordagem PBL estimula nos alunos o trabalho em
equipe, favorece a interdisciplinaridade e desenvolve ha-
bilidades exigidas pela pratica profissional. Ainda que no
inicio da implementacdo os alunos apresentem algumas
dificuldades de adaptagdo, ao decorrer do processo as di-
ficuldades acabam sendo superadas (FIGUEIREDO et al.,
2020). Por abordarem tematicas relevantes a profissdo, os
alunos acabam sendo envolvidos de maneira significati-
va na construgdo do proprio conhecimento, e por estarem
atuando sobre a sua propria realidade estdo desenvolvendo
um a formacao critica e reflexiva (DA COSTA; SANTOS,
2020).

Dentre os varios aspectos particulares do PBL, trés ca-
racteristicas sdo consideradas fundamentais para melhorar
a aprendizagem dos alunos, sdo elas: 1) a aprendizagem de-
vera ser realizada dentro de um contexto; ii) a elaboracao
do conhecimento dar-se-4 a partir da interagdo social e do
trabalho em grupo; iii) a énfase deverd ser no raciocinio
metacognitivo e na aprendizagem autodirigida. O processo
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deve ser realizado por pequenos grupos de alunos e facili-
tado pelo tutor/mediador. Ainda, deve prever horas de estu-
do individual e de forma auténoma. A IES deve se equipar
de laboratorios de habilidades nas mais diversas areas do
conhecimento e de profissionais especialistas nas tematicas
articuladas em torno da problematica em questao (DORES
etal., 2016).

Outra caracteristica importante do PBL, conforme ja
mencionado, estd na maneira como sao utilizados os pro-
blemas de aprendizagem, pois diferente dos métodos ati-
vos, como a Metodologia da Problematizagdo, por exem-
plo, o PBL ndo visa a resolugdo dos problemas. No PBL os
problemas sdo utilizados como gatilhos para identificagdao
das necessidades emergentes e inicio dos estudos. Nesse
sentido, a utilizacdo do “problema” passa a ser como na
vida profissional, onde este surge primeiro, € assim o pro-
fissional deve decidir o que ira estudar para compreender e
gerenciar este problema (DORES et al., 2016).

No entanto, como todas as estratégias pedagdgicas, o
PBL também tem alguns pontos que desagradam alunos,
professores e equipe gestora como um todo. Uma das difi-
culdades apontadas por estudos, esta no aumento da deman-
da dos professores (tutores), que devem dedicar mais tempo
para o acompanhamento e suporte aos alunos na realizagao
das atividades propostas. Por parte dos alunos, destaca-se
a extensa carga hordria necessaria para desenvolvimento
do método e os inumeros conteudos que devem ser estuda-
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dos de forma individual e em grupo (FIGUEIREDO et al.,
2020; NETO; DO NASCIMENTO, 2022).

O curriculo PBL requer organizagdo e dedica¢dao do
corpo docente, aperfeicoamento constante e supervisao
criativa. No PBL tudo deve ser previamente definido, desde
as fracdes de conteudos que serdo abordados de maneira
integrada, at¢é o modo como serd abordado e apreendido
esse conteudo, incluindo a forma como serd organizado o
material e administrado o tempo. Quanto ao espago fisico,
também cabe a IES preparar-se, pois sera necessaria uma
biblioteca muito bem equipada e laboratorios organizados,
com espacos € horarios capazes de acomodar as demandas
de todos os alunos. As atividades devem ser elaboradas e
distribuidas considerando um espago de tempo possivel
para a organizacao e estudo (areas verdes), para evitar que
haja sobrecarga (BERBEL, 1998).

Preparando o curriculo

O curriculo baseado no PBL tem por objetivo apre-
sentar seus conteudos ao aluno de maneira interdisciplinar,
integrando conhecimentos. Desta forma, os recursos hu-
manos, recursos materiais e espaco fisico devem estar em
sintonia para possibilitar o aprendizado. Apesar de ndo ser
o foco deste capitulo, ¢ importante destacar que a oferta
de a¢des de desenvolvimento profissional aos docentes que
irdo trabalhar nesse curriculo, ¢ condi¢do sine qua non ao
sucesso do método. Em afinidade com a formacao docente,
¢ primordial a:
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i) Determinacio das finalidades desse curriculo: “o que
se deseja a partir dele?”. Algumas perguntas podem ser
feitas para guiar essa defini¢ao, como: Qual perfil de pro-
fissional esse curriculo deseja formar? Quais habilidades o
estudante deve dominar ao final deste curso? Quanta énfase
sera dada aos aspectos éticos e de comunicagao? Apds res-
ponder a esses questionamentos, os objetivos deste curricu-
lo estardo pré-determinados.

ii) Preparo de um elenco de situacdes que o aluno devera
dominar. Este elenco faz parte dos temas de estudo, sendo
analisados individualmente em todas as situagdes para que
sejam determinados quais conhecimentos o aluno deverd
possuir para cada situagao.

iii) Os temas sio agrupados em modulos tematicos, defi-
nidos pela afinidade de contetdos.

iv) Cada tema sera transformado em um problema, que
devera ser discutido em um grupo tutorial. Obs: quando for
um tema relativo a esfera cognitiva, debate-se no grupo tu-
torial, porém quando forem temas relativos a esfera psico-
motora, devera ser abordado em um laboratorio ou um local
onde possa ser desempenhado o treinamento das habilida-
des requeridas.

* O problema ¢ o elemento central, deve ser proposto
para o desenvolvimento dos estudos sobre o tema es-
pecifico do curriculo. O objetivo do problema € provo-

car uma discussdo produtiva do grupo tutorial.
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* Ao fim da discussdo, os alunos elencam objetivos de
estudo que permitam aprofundar os conhecimentos

acerca da tematica geradora do problema.

* Um bom problema deve: ser simples e objetivo; sem
muitas situagdes problemas que possam complicar o
entendimento da questdo principal; sem pistas falsas
que desviem a atenc¢dao ao principal; ser motivador,
despertando o interesse do aluno para a discussdo;
deve propor situagdes que o aluno tenha algum conhe-
cimento prévio, que ja tenha vivenciado ou visto em
um modulo anterior. Exemplo de situacao-problema a

ser discutida em grupo tutorial:

* Se ap6s uma sessao do grupo tutorial os objetivos de
aprendizagem que os alunos elegem sdo diferentes da-
queles imaginados pelo grupo propositor do problema,
entdo, este problema nao serve para a discussao daque-

le tema. Deve ser refeito ou substituido.

v) Estagios em servicos de graus variados de complexidade

sdo programados para todas as fases do curso.

vi) O curriculo deve ser adaptado a realidade em que
o aluno esta inserido ¢ vai atuar e as habilidades que

devera possuir. Deve sofrer revisdes permanentes a partir
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do feedback feito a comissdo de curriculo pelos tutores e
monitores de estagio e através dos resultados das avaliagdes

cognitivas e de habilidades.
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Sessao tutorial

Na sessdo ou grupo tutorial os alunos se reunem com
o tutor para discutir o problema e definir os objetivos de
aprendizado. Este grupo é composto por 1 tutor ¢ 8 a 10
alunos. Dentre os alunos, 1 sera o coordenador e 1 serd o
secretario da sessao (relator). A cada sessdo, muda-se o co-

ordenador e o secretario.

O problema ¢ construido previamente pelo grupo de
professores/tutores, que elegem os conteudos/conceitos que
devem ser abordados. Antes da sessdo, os tutores definem o
que se pretende com o problema e os objetivos de aprendi-
zagem. Também sdo definidas as referéncias e os recursos a
serem utilizados, assim como bibliografias e materiais au-

xiliares.

No momento da tutoria, os alunos recebem o enuncia-
do da situacdo problema e as referéncias e recursos educa-
cionais disponiveis. Na sequéncia, sao utilizados 7 passos

estratégicos para o desenvolvimento do método:
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Cada sessao tutorial ¢ composta por duas etapas que
duram aproximadamente lh cada. Na primeira etapa, o
problema ¢ apresentado e os alunos formulam objetivos de
aprendizado a partir da discussao do mesmo. Na segunda
etapa (apos estudo individual, em grupos, pesquisas, entre-
vistas), realizadas fora do grupo tutorial, os alunos redis-
cutem o problema a luz dos novos conhecimentos. O tutor
pode optar por aprofundar conhecimentos que ndo tenham
ficado satisfatoriamente abordados ou rediscutir objetivos
que nao tenham sido plenamente atingidos. Normalmente
ocorrem duas sessoes tutoriais por semana, no entanto pode
variar de acordo com a instituigdo. A participa¢ao do aluno
¢ obrigatoria.

Funcao de cada membro do grupo

Tutor - ¢ um membro do corpo docente. No grupo tuto-
rial, sera o responsavel por abrir os trabalhos, apresentar-se
aos alunos e a eles entre si, conferir as presencas e obser-
var criticamente a discussdo. Tem como obrigacdo garantir
que o grupo funcione, que tenha coordenador e secretario,
que todos participem e que a discussdo ndo se distancie do
tema, para que os alunos cheguem aos objetivos de apren-
dizado propostos para aquela situagdo. Deve ter uma visdo
geral do modulo tematico e especifica de cada problema. E
instruido por material preparado previamente e conhece de
antemao os objetivos de aprendizado pretendidos para cada

problema. Deverd ter um bom entendimento do tema em

52



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

discussdo, mas ndo € necessario que seja um especialista

no assunto.

Aluno coordenador - ¢ o responsavel por garantir que
a discussao do problema se dé de forma metddica e que to-

dos os membros do grupo participem da discussao.

Aluno secretario (relator) - ¢ o responsavel por garan-
tir que as etapas da discussao do grupo sejam devidamente
anotadas para que o grupo ndo se perca na discussao e nao

retome a pontos que ja foram discutidos anteriormente.
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Papel e divisao das comissoes

Comissao de curriculo - ¢ uma comissiao mista, com-
posta por docentes e alunos, de cardter permanente, indica-
da por votagdo. Sdo responsaveis por propor o curriculo e
suas atividades, supervisionar o desempenho dos tutores e o
desenvolvimento do método em geral e, ainda, auxiliar nas
estratégias de avaliacdo. A comissdo de curriculo trabalha
em conjunto com os departamentos e requer a assessoria de
especialistas para a elaboragdo dos temas, além dos tutores
e os monitores de estagio.

Comissao de proposicio de problemas - ¢ uma co-
missdo mista de carater permanente. E responsavel por
propor problemas adequados ao desenvolvimento dos te-
mas elaborados pela comissdo de curriculo. Deve receber
feedback continuo dos tutores, alunos e das avaliacoes dos
modulos tematicos.

Comissiao de avaliacao - ¢ uma comissao executiva,
independente, composta somente por docentes. E responsa-
vel por gerenciar todos os modulos de avaliagdo emprega-
dos no curso. As questdes de avaliagdo sdo desenvolvidas
pelos departamentos e depositadas em um banco de dados
do qual sdo retiradas de acordo com a estratégia de avalia-
¢ao determinada pela comissdo de curriculo.

Comissoes diretivas - As comissoes diretivas sao os
conselhos superiores dos Centros de Estudo e da Univer-

sidade e sdo superiores em hierarquia as outras comissdes.
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Avaliagoes

Dentro do curriculo PBL a avalia¢do tem duas finali-
dades - avaliar a progressao do aluno e avaliar a qualidade
dos trabalhos pedagodgicos. A avaliacdo pode ser dividida
em 4 tipos.
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1. Avaliacdo modular - Ocorre ao fim de cada modu-
lo tematico. Refere-se ao conteudo desses modulos e
tem por finalidade principal avaliar a qualidade destes.

2. Avaliacio progressiva - Ocorre em intervalos re-
gulares. Tem por finalidade avaliar a progressdo dos
conhecimentos do aluno. Pode se dar por meio da apli-
cagdo de uma prova comum a todos os alunos do cur-
so, independentemente de sua série, com um nimero
fixo de questdes que versem sobre todas as matérias.

3. Avaliaciio de habilidades - E constituida da obser-
vagao metodica do desempenho do aluno na realizagao
das habilidades esperadas para sua série. Pode ser uma
gincana entre situacdes preparadas para o desempenho
destas habilidades. Para cada situagdo ha uma banca
que dispde de um fluxograma de desempenho prepara-
do para aquela situacdo especifica. Esta avaliacdo ge-
ralmente requer um grande esfor¢o do corpo docente,
razao pela qual ¢ feita com menos frequéncia do que a
avaliagdo progressiva ou a avaliacdo dos modulos te-
maticos.

4. Avaliacio informal - E realizada pelos tutores e
monitores nos grupos tutoriais e nas praticas. Esta ava-
liagdo tem como propdsito verificar o interesse, a con-
duta e a responsabilidade do aluno.

Hé também uma avaliagdo permanente do curso, de-
senvolvida pelas representagdes discentes nos colegia-

dos diretivos da institui¢ao e na comissao de curriculo.
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E fundamental que o aluno receba feedback quanto ao
seu desempenho nessas avaliagdes, para que possa avaliar
se seu esfor¢o estd adequado ou inadequado, visualizando
quais areas do conhecimento ele precisa melhorar.
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CAPITULO 4

IMPLEMENTANDO METODOLOGIAS ATIVAS
EM UM CURRICULO TRADICIONAL

Taina Fernandes
Andréia Caroline Fernandes Salgueiro
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-4

No capitulo anterior, abordamos o Problem Based Le-
arning (PBL) enquanto proposta curricular, apontando seus
objetivos de ensino e aprendizagem e as formas de imple-
mentacdo. No entanto, sabe-se que, efetivamente, poucas
Institui¢des de Ensino Superior (IES) no Brasil conseguem
utilizar essa proposta de organiza¢do curricular nos cursos
da saude, mantendo um curriculo tradicional. O curriculo
tradicional, longe de ser apontado como um curriculo de
todo ruim, ¢ caracterizado normalmente por componentes
curriculares fragmentadas, conteidos desconectados que
ndo conversam entre si € que ndo englobam o contexto e
a realidade dos alunos, e uma base tecnicista, ancorada na
transmissdo de conhecimentos.

Avessas ao método tradicional, surgem as Metodolo-
gias Ativas de Ensino e Aprendizagem (MA), baseadas no
estimulo a proatividade, autonomia e capacidade reflexiva
dos estudantes. Entretanto, na pratica pedagogica, a imple-
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mentagdo de MA ainda ¢ um desafio para muitos docen-
tes, pois sua utilizagdo ndo envolve apenas o conhecimento
da maneira como se aplicam os métodos ativos em sala de
aula, mas também o dominio dos principios pedagogicos
que os mantém, os principios da pedagogia critica (PRADO
etal., 2012).

Um dos principais representantes da pedagogia cri-
tica foi o educador Paulo Freire, o qual defendeu que no
processo de ensino-aprendizagem o aluno precisa ser o pro-
tagonista e o professor o responsavel por despertar a curio-
sidade pelo conhecimento. Os fundamentos da pedagogia
critica tém amparado muitas experiéncias educacionais na
area da saude, visando a construcao de uma sociedade mais
critica, justa e humana. De fato, ndo basta apenas o profes-
sor saber operacionalizar as MA em sala de aula, ¢ impres-
cindivel que exer¢a uma praxis criadora, com o propo6sito
de formar cidadios reflexivos, responsaveis ndo apenas
pela constru¢do do seu conhecimento académico, mas do
seu aprendizado ao longo da vida (PRADO et al., 2012).

Na area da saude, a formagdo profissional proativa,
ao longo da pratica profissional, ¢ conhecida como Educa-
¢do Permanente em Saude, e acontece no trabalho e para o
trabalho. Nesse contexto, a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Satde (PNEPS) considera a formagao no
trabalho como a modalidade mais adequada para instigar
mudangas nas praticas e ambientes laborais. Essa aborda-
gem visa fortalecer a reflexdo durante a acdo, promover o
trabalho em equipe e aprimorar a capacidade de gestdo so-
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bre os processos locais (BRASIL, 2009). A implementagao
da proposta da PNEPS destaca a relevancia do potencial
educativo inerente ao processo de trabalho em satide como
catalisador de transformacgdes sociais. Seu objetivo ¢ apri-
morar a qualidade do cuidado, a habilidade de comunica-
¢do e o compromisso social entre as equipes de saude, os
gestores do sistema de saude, as instituigdes formadoras e
a sociedade. A abordagem incentiva a geragdo de conheci-
mento através da valorizagao da experiéncia e da cultura
dos profissionais envolvidos nas praticas de trabalho em
saude em situacdes especificas, promovendo uma postura
critica (FREITAS et al., 2015).

Diante desses novos desafios, destaca-se o papel das
IES na formagao dos profissionais da saude, as quais devem
proporcionar aos seus estudantes e futuros profissionais,
oportunidades para o desenvolvimento da postura proati-
va, autdbnoma e critica acerca do préoprio aprendizado, es-
tabelecendo os devidos vinculos entre a teoria e a pratica.
Essa abordagem visa aprimorar diariamente o comprometi-
mento com o cuidado em saude, transcendendo o ambiente
académico e estabelecendo um compromisso social, com
a comunidade na qual a instituigdo estd inserida. Assim,
o desenvolvimento de uma consciéncia critica em relacao
a realidade profissional ocorre através da reflexao sobre o
cotidiano de atuagdo. Isso implica em promover questiona-
mentos, dialogos e reflexdes sobre as praticas profissionais
que permeiam a rotina. Quanto mais o profissional refle-
te sobre a realidade, mais capacitado se torna para realizar
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analises com um viés critico-reflexivo, resultando em uma
compreensdo mais profunda dos processos de transforma-
¢do (SILVA et al., 2022).

Nesse sentido, ¢ importante que o professor pense em
uma abordagem pedagogica considerando as habilidades
e competéncias a serem desenvolvidas nos alunos, visan-
do formar profissionais mais qualificados e humanizados,
aptos ao constante aprendizado. E crucial resgatar as ne-
cessidades individuais, valorizar o contexto especifico de
cada estudante e, a0 mesmo tempo, atenuar as lacunas e
desigualdades presentes nas politicas de saude ¢ educagio
do pais. Adiciona-se a isso, a rapidez com que novas infor-
macdes sdo geradas no ambito da saude, exigindo que os
estudantes desenvolvam a capacidade de identificar e se-
lecionar as fontes confiaveis e cientificamente embasadas,
mantendo-se atualizados e preparados para os novos desa-

fios do trabalho em saude.

De fato, estamos em uma época caracterizada pelo
excesso de informagdes e numerosas incertezas. Portanto,
¢ crucial capacitar o estudante para que, no exercicio da
profissdo, esteja apto a selecionar de forma critica as in-
formagdes disponiveis. Especialmente na educa¢do perma-
nente em saude, essa capacidade sera util para promover
uma reflexdo coletiva e dialogada, fomentando a melhora
na oferta do cuidado, essencial diante do cenario atual da
saude (PRADO, et al., 2012; DA SILVA et al., 2020).
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Estudos recentes na area da educagao médica t€m evi-
denciado os beneficios de curriculos mais inovadores, que
incorporam as MA, fomentam discussdes em pequenos
grupos e proporcionam a inser¢do precoce dos estudantes
nos servigos de saude (NOGUEIRA, 2009). Nessa aborda-
gem de formacao de profissionais de satide, os participantes
do servico e da comunidade interagem em um ambiente di-
versificado, abrangendo interesses, potencialidades e habi-
lidades variadas. Dentro desses espacos de interagdo, sdo
estabelecidas responsabilidades compartilhadas em relagdo
ao processo de ensino-aprendizagem, além das responsa-
bilidades especificas de cada instituicdo e de cada ator so-
cial envolvido. No ambito das praticas pedagogicas, essas
interacdes inovadoras expandem os horizontes de atuagdo
tanto para os educadores quanto para os estudantes, propor-
cionando experiéncias mais alinhadas com a realidade con-
creta da pratica dos servicos de saude (NOGUEIRA, 2009).

Assim, a educacao se concretiza por meio do dialogo,
da partilha de experiéncias e da transformagao da perspec-
tiva de mundo de todos os envolvidos. Na interagao dialdgi-
ca, a equipe de saude compartilha suas crencgas, valores, co-
nhecimentos e vivéncias, estimulando uma reflexdo critica
da realidade, viabilizando a transformagao de suas praticas
cotidianas (PREVIATO; BALDISSERA, 2018). No entan-
to, na abordagem da aprendizagem ativa, simplesmente co-

locar o aluno como centro do processo e o professor como
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mediador ndo assegura a transformacgao desejada. O éxito
estd intimamente ligado ao comprometimento da comuni-
dade académica, composta por estudantes, gestores, pro-
fessores e demais funcionarios, em alcangar objetivos por
meio do estimulo coletivo a autonomia e ao protagonismo
dos estudantes (FONSECA; NETO, 2017).

A utilizagao das MA fortalece os lacos entre alunos e
professores, visto que os docentes assumem o papel de faci-
litadores no processo de ensino-aprendizagem. A utilizacao
destas metodologias ndo apenas possibilita um aprendizado
mais significativo e com melhor retencao de conhecimento,
mas também favorece a aplicagdo pratica desse conheci-
mento no dia-a-dia e na sociedade, transformando o apren-
dizado em uma poderosa ferramenta propulsora de mudan-
cas (ROMAN et al., 2017). De fato, atualmente diversas
MA sdo utilizadas nos cursos da area da saude, no entanto,
compreendemos que para ser considerada uma estratégia de

ensino eficaz, a abordagem deve ser:

65



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide em form(agio)



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

Escolher a melhor MA requer uma abordagem cuida-
dosa, considerando as caracteristicas especificas do curso,
objetivos de aprendizagem, perfil dos alunos e recursos dis-
poniveis. Nesse sentido, apontamos algumas questdes que
servem para orientar na hora da escolha da MA mais apro-

priada ao contexto de aprendizagem:

1. Compreenda os objetivos de aprendizagem: ¢
fundamental compreender claramente os objetivos
de aprendizagem que se deseja alcancar com essa es-
tratégia de ensino. E muito importante considerar se
os objetivos sdo voltados para a aplicagdo pratica de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades clini-

cas, trabalho em equipe, entre outros.

2. Conheca o perfil dos alunos: considere as carac-
teristicas e preferéncias dos alunos, levando em conta
estilos de aprendizagem, experiéncias prévias ¢ moti-
vagdes individuais. Nessa questdo, cabe perguntar aos
alunos sobre suas preferéncias e feedbacks anteriores

em relagdo a diferentes abordagens pedagogicas.

3. Avalie os recursos disponiveis: considere a infra-
estrutura disponivel, como salas de aula, laboratérios,
tecnologias educacionais e material didatico. Avalie
ainda a disponibilidade de tempo, tanto para planeja-

mento quanto para implementagao.
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4. Escolha metodologias compativeis: selecione MA
que estejam alinhadas com os objetivos de aprendiza-
gem e que sejam adequadas para o contexto do ensino

em saude.

S. Instigue a curiosidade, criatividade e a partici-
pacao ativa: escolha métodos que incentivem a par-
ticipagao ativa dos alunos, estimulando o pensamen-
to critico, a colaboracdo e a resolugdo de problemas.
Considere abordagens que envolvam os alunos na to-

mada de decisdes em relacao ao proprio aprendizado.

6. Promova a interdisciplinaridade: dé preferéncia a
metodologias que permitam a integracdo de conheci-
mentos de diversas componentes curriculares, refletin-

do a natureza interdisciplinar da area da saude.

7. Experimente e avalie: esteja disposto a experimen-
tar diferentes metodologias ao longo do curso e avalie
regularmente sua eficacia. Solicite feedback dos alunos

para fazer ajustes continuos.

8. Participe de capacitacoes: ¢ extremamente neces-
sario que o docente esteja capacitado a implementar as
MA, pois parte do sucesso destas, vém do planejamen-

to e dominio na implementagao.



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

De fato, os métodos ativos podem tornar o processo de
ensino-aprendizagem muito mais diversificado, ainda mais
quando se combinam atividades individuais e em grupo.
No entanto, ¢ extremamente importante a escolha da me-
todologia adequada para cada conteudo, tematica e grupo
de alunos, visto que a literatura traz um repertorio extenso
de MA. Assim, o mais importante no momento de escolher
e implementar os métodos ativos ¢ conhecer e saber qual
atendera as necessidades especificas dos alunos. Ainda,
pode ser benéfico combinar diferentes metodologias ao lon-
go do curso para proporcionar uma experiéncia educacional

ainda mais diversificada e criativa.

Por fim, cabe salientar a importancia da participagdo

dos alunos nos servigos de saude, ndo apenas nos estagios,
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mas durante a aplicagdo de determinadas MA que preveem
esse momento de pratica, como por exemplo: a Metodolo-
gia da Problematiza¢do com o arco de Maguerez, a Apren-
dizagem Baseada em Projetos e o Estudo de Caso. Nestes
cenarios, os alunos se envolvem em diversas atividades re-
lacionadas ao trabalho das equipes de saude. Essa oportu-
nidade ¢ crucial para que os futuros profissionais da satide
se sintam motivados a aplicar os conhecimentos adquiridos,
desenvolver habilidades sociais e pessoais para além do do-
minio teodrico e pratico, e fomentar a avaliacdo critica e a
pratica da autocritica como um processo continuo ao longo

das atividades disciplinares.

No préximo capitulo, serdo apresentadas diferentes
metodologias ativas que podem ser utilizadas em curricu-
los tradicionais para trabalhar temas de interesse, onde a
proatividade, a autonomia e a capacidade reflexiva podem
ser exploradas. Trata-se de sugestoes de aplicagdo, que po-
dem ser adaptadas para as diferentes realidades e contextos,
tanto para os profissionais em formagao inicial quanto nas
atividades de formacao continuada e educacdo permanente
em saude.
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CAPITULO 5

METODOLOGIAS ATIVAS PARA 0
ENSINO SUPERICR EM SAUDE:
PASSO A PASSO PARA A APLICACAO PRATICA

Aline Goulart
Fernanda Fettermann Kist
Vanderlei Folmer
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-5

Aprendizagem Baseada em Equipes (Team-Based
Learning)
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A Aprendizagem Baseada em Equipes, ¢ uma estra-
tégia educacional que visa promover o desenvolvimento
de equipes de aprendizagem por meio da colaboragao,
oferecendo oportunidades significativas para os alunos
se envolverem em atividades de aprendizado. Essa meto-
dologia busca criar uma conexao continua entre os temas
abordados, permitindo que os alunos explorem conceitos
complementares de forma integrada. E dividida nas se-
guintes etapas:

* Divisao das Equipes: Os alunos siao divididos em
equipes heterogéneas, com base em critérios como di-
versidade de habilidades e experiéncias. Essas equipes
sao mantidas durante todo o curso ou sessao de apren-

dizagem.

* Preparacio Individual: Antes da aula o docente
deve enviar um material para estudo prévio, assim, os
alunos estudam o material fornecido pelo docente para
adquirir conhecimento prévio sobre o tema a ser discu-
tido em equipe. Quando os alunos chegam para a aula,
¢ realizada uma atividade de avaliagdo individual, que
pode ser um questionario, ou um exercicio pratico re-
lacionado ao conteudo. Esta atividade tem como obje-
tivo verificar o entendimento do conhecimento pelos

alunos.

* Discussdo em Equipe: Apos a atividade (prepara-

¢do individual), os alunos se reinem em suas equipes
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para discutir as questdes da avaliagdo e trabalhar jun-
tos na resolucdo de problemas relacionados ao tema.
O problema ou questdes da avaliacdo individual sdo
os mesmos discutidos em equipe, proporcionando uma
oportunidade para os alunos compartilharem conheci-
mentos, ideias e perspectivas, e trabalharem juntos na

busca de solucgdes.

* Aplicacio na Pratica: Por fim, o docente deve propor
aos alunos uma atividade pratica para que apliquem o
conhecimento adquirido, como estudos de caso, simu-
lagdes ou projetos. Isso permite que eles pratiquem e

consolidem o aprendizado de forma significativa.

Sala de aula invertida
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A Sala de Aula Invertida ¢ uma metodologia ativa na
qual o estudante aprende por meio da articulagao entre espa-
¢os e tempos online e presenciais, sincronos e assincronos,
ela envolve uma inversao do tradicional modelo de ensino.
Desta forma, integra, juntamente com outras praticas peda-
gogicas, o chamado Ensino Hibrido. Ocorre em um ciclo de
trés etapas: antes, durante e depois da aula. Essas etapas sdo
flexiveis e podem ser adaptadas de acordo com as necessi-
dades e objetivos especificos de cada aula e turma. O objeti-
vo da sala de aula invertida € promover uma aprendizagem
mais ativa, engajada e centrada no aluno, aproveitando o
tempo em sala de aula para intera¢des significativas, dis-
cussoes coletivas, atividades praticas e aplicagdo do conhe-
cimento construido (FELCHER et al., 2021)

Cada etapa requer que tanto o professor, quanto os es-
tudantes, desempenhem seus papeis para garantir o bom de-
senvolvimento das atividades (SILVEIRA JUNIOR, 2020).
Aqui estdo as etapas tipicas da sala de aula invertida:
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* Antes da Aula: Este ¢ um momento de preparacao
para as atividades que serdo realizadas em sala de aula.
Antes da aula, o professor devera enviar com antece-
déncia materiais como videos, podcasts, leituras, ques-
tionarios online, entre outros. O aluno devera acessar
o material, realizar as leituras, assistir os videos e ano-
tar suas duvidas. Eles estudam o material no seu pro-
prio ritmo e em seu proprio tempo (SCHMITZ; REIZ,
2018).

Ainda, o professor pode fornecer aos alunos algumas
atividades para completar esse estudo antes da aula,
como questiondrios de compreensao, reflexdes escritas
ou pré-testes, para ajuda-los a se preparar e avaliar seu

entendimento do conteudo.

* Durante a Aula: No momento da aula, os alunos po-
derdo aplicar os conhecimentos adquiridos de diferen-
tes formas, por exemplo, resolvendo problemas ou de-
safios propostos pelo docente, aplicando simulagdes,
através da problematizagdo, de experimentos praticos,
dinamicas em grupo, entre outras. O objetivo ¢ obter
um feedback dos alunos acerca do estudo realizado
antes da aula e proporcionar um espaco de troca de
saberes entre os alunos. Neste momento, os alunos tém
a oportunidade de aplicar o que aprenderam, esclare-
cer diividas e trabalhar colaborativamente (SCHMITZ;
REIZ, 2018).
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* Apés a aula: O docente devera propor aos alunos que
realizem uma revisao do contetido e posteriormente fa-
cam a leitura de suas proprias anotagdes. Logo, a partir
do feedback das atividades realizadas em sala de aula,
o docente decidira quais contetidos serdo abordados na
proxima aula (SCHMITZ; REIZ, 2018).

Estudo de casos

Um estudo de caso ¢ uma abordagem que se concen-
tra na analise profunda e detalhada de um caso especifico,

que pode ser uma pessoa, um grupo, uma organizagao, um
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evento ou uma situacdo. O objetivo principal é compreen-
der o caso em sua totalidade, explorando sua complexida-
de e dinamica em seu contexto natural. Utilizar estudos de
caso em sala de aula ¢ uma excelente maneira de envolver
os alunos em discussdes significativas, promover a apli-
cacdo pratica do conhecimento teorico e desenvolver ha-
bilidades de resolucdo de problemas. Aqui estdo algumas
maneiras de incorporar estudos de caso em sua pratica pe-

dagogica:

1. Introducao: Comece apresentando o caso aos
alunos. Descreva o contexto do problema ou situagao
que sera explorada no estudo de caso. Apresente os
principais personagens, organizacdes ou elementos
envolvidos. O caso deve ser apresentado de uma
maneira que desperte o interesse dos alunos e os
motive a se envolver na discussdo. Vocé pode comegar
com uma narrativa envolvente, um video inspirador
ou uma pergunta provocativa. Vocé deve realizar a
escolha de estudos de caso que sejam pertinentes ao
conteudo que estd abordando em aula e aos objetivos
de aprendizagem. Para uma melhor didatica vamos

dar um exemplo de caso:
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Vocé docente poderd, sabiamente, escolher um estudo
de caso para ilustrar a importancia do tema em discussao,
mergulhando os estudantes em uma narrativa rica em
detalhes, costumes locais e os desafios enfrentados pela
comunidade. Ao fazer isso, voc€ ndo apenas desperta o
interesse dos estudantes, mas também os motiva a mergulhar
mais fundo na discussdo e compreensdo da complexidade

do problema e das possiveis solucdes.

2. Identificacdo da problematica principal: Desta-
que a problematica central ou questdo-chave que os
alunos precisardo analisar e resolver durante o estudo
de caso. Certifique-se de que o problema seja desa-
fiador o suficiente para estimular o pensamento cri-
tico dos alunos e seja relevante para os objetivos de
aprendizagem da aula. Em relacdo ao exemplo dado
anteriormente, na etapa de identificagdo da problema-
tica vocé deve desafiar os estudantes a aplicarem seus

conhecimentos e habilidades analiticas:
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Essa problemadtica requer uma abordagem multifaceta-
da, na qual os estudantes precisardo investigar e identificar
as causas fundamentais por trds da propaga¢do da doenca.
Entre os desafios a serem considerados estdo a estagna-
cdo da dgua em recipientes domésticos, a falta de praticas
adequadas de higiene nos patios das casas, a falta de cons-
cientizagdo da populacdo sobre a doenca e seus modos de
transmissao, entre outros. Ao analisar esses aspectos, os es-
tudantes serdo desafiados a desenvolver solugdes criativas
e vidveis para lidar com essa problematica e contribuir para
a melhoria da satide publica na comunidade em questao.

3. Coleta de informacoes: Forneca aos alunos todas
as informagdes necessarias para analisar o caso. Isso
pode incluir documentos, dados, entrevistas ficticias,
videos ou qualquer outro material relevante que ajude
a contextualizar o problema e fornecer insights adicio-

nais.

4. Analise e discussiao: Divida os alunos em grupos
pequenos e peca que analisem o caso, identifiquem as
questdes principais e proponham solucdes ou estraté-
gias de resolu¢dao. Em seguida, conduza uma discussao
em sala de aula para compartilhar diferentes perspec-
tivas e insights. Os alunos devem identificar e discutir
os pontos-chave e propor possiveis desfechos para o
caso apresentado.
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5. Aplicacio de conceitos: Incentive os alunos a apli-
car os conceitos e teorias aprendidos em sala de aula
para entender e resolver o problema do estudo de caso.
Isso ajuda a conectar o aprendizado tedrico com situa-

¢oes do mundo real.

6. Discussio em sala de aula: Facilite uma discus-
sdao em sala de aula onde os alunos compartilhem suas
analises, insights e solugdes propostas. Este ¢ um mo-
mento para explorar diferentes pontos de vista, debater

ideias e promover a reflexao critica.

7. Conclusao e li¢coes aprendidas: Encerre o estudo
de caso resumindo as principais conclusdes, licdes
aprendidas e insights obtidos durante a analise. Dis-
cuta como o caso se relaciona com os conceitos abor-
dados na componente curricular e como ele pode ser

aplicado em contextos futuros.

8. Avaliacdo: Avalie o desempenho dos alunos com
base em sua participagdo na discussao, analise do caso,
aplicagdo de conceitos e habilidade de resolver o caso
apresentado. Isso pode incluir avaliagdes formativas
e somativas, como trabalhos escritos, apresentacoes

orais ou discussdes em grupo.
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Rotacao por estagoes de aprendizagem

A Rotagdo por Estagdes de Aprendizagem ¢é uma
estratégia dindmica que transforma a sala de aula em um
circuito de aprendizado. Em cada uma das estagdes, os
alunos se engajam em atividades diversas, todas voltadas
para explorar diferentes facetas do mesmo tema central.
E importante garantir que pelo menos uma das estacdes
incorpore o uso de tecnologia digital, ampliando as
possibilidades de aprendizado. Os alunos sdo organizados
em pequenos grupos de 4 ou 5 pessoas, e cada grupo faz
um rodizio pelas vérias estagdes, permitindo uma imersao

completa no contetido através de abordagens variadas.

Estacao: ¢ considerada como um espaco delimitado

na sala de aula onde ocorre uma atividade especifica. Isso
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pode ser uma mesa ou grupo de mesas com materiais
e instrugdes para uma atividade particular. As estagdes
podem ser fisicamente separadas na sala de aula ou podem
ser areas designadas dentro do mesmo espago, dependendo

da disposicdo e recursos disponiveis.
Organizacao da Rotacao por Estacoes
1. Planejamento do Circuito:
a) Defina o foco e objetivo da aula;

b) Determine o numero de estacdes, idealmente
maximo 4 estagoes;
¢) Escolha uma atividade para cada estag¢ao, variando

entre leitura, jogos e praticas;

d) Estabeleca a duragao das atividades em cada estagao,
por exemplo 15 minutos em cada.

2. Organizacio das Estacoes:

a) Certifique-se de que as atividades em cada estagao
sejam independentes em espagos delimitados na sala
de aula;

b) Inclua pelo menos uma estagdo com uma tarefa
individual para cada aluno do grupo;

c¢) Garanta que hajauma estagdo envolvendo tecnologia,

como pesquisa na internet;

d) Diversifique as tarefas para manter o interesse dos

alunos;
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e) Equilibre a complexidade das tarefas para garantir

um tempo balanceado em cada estagao;

f) Controle o tempo e comunique claramente os
momentos de troca de estacao.
3. Organizacio da Sala de Aula:

a) Distribua as estagdes pela sala e rotule cada uma

com as atividades correspondentes;

b) Deixe o comando para as tarefas na estagcdo para os

proximos grupos;

c) As respostas de cada grupo serdo compartilhadas ao
final da atividade.

4. Implementacio da Rotacio:

a) Reforce que os grupos néo precisam ser os mesmos
a cada rotacdo, mas todos os alunos devem percorrer

todas as estacoes;

b) Acompanhe os grupos durante as atividades,

oferecendo suporte conforme necessario.

5. Discussao e Avaliacao:

a) Ao final do circuito, avalie com a turma as atividades

em cada estacao;

b) Promova uma discussao geral sobre a estratégia
utilizada e verifique se os objetivos da aula foram

alcancados.



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

Conclusao

A Rotacdo por Estagdes de Aprendizagem oferece
uma abordagem flexivel e envolvente que permite aos
alunos explorar o conteudo de forma ativa e colaborativa.
A metodologia utiliza espagos delimitados na sala de aula,
chamados de estacdes, para organizar e diversificar as
atividades de aprendizagem, promovendo o engajamento

ativo dos alunos e a personalizagdo do ensino.
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Metodologia da problematizacao com o arco de
maguerez

A metodologia da problematiza¢do ¢ uma abordagem
educacional que prioriza a resolu¢do de problemas encon-
trados a partir da observagdo da realidade, como método
de aprendizagem. Em contraste com a mera transmissao de
informagdes aos alunos, essa metodologia os engaja ativa-
mente na identificacdo, analise e solucao de desafios com-
plexos apresentados pela realidade imediata (BERBEL,
2016). Essa metodologia detecta as questdes problemadticas
sendo necessario desenvolver o conhecimento para solucio-
nar esses problemas. Com isso, essa metodologia desenca-
deia o processo de reflexdo que culmina com alguma agao
transformadora na parcela da realidade tomada como ponto
de partida (VICOSA, 2020).

Segundo Santiago, Moraes e Almeida (2020), na me-
todologia da problematizagao, o professor introduz aos alu-
nos uma situagao-problema, que serve como ponto de par-
tida para uma investigagao mais aprofundada da realidade.
E crucial que o problema apresentado seja relevante para a
vida dos alunos, pois isso aumenta o interesse € a motiva-
¢ao deles para buscar novos conhecimentos. O ponto chave
da metodologia da problematizacao ¢ o desenvolvimento da
capacidade de abordar problemas de forma eficaz, propon-

do solugdes praticas. Nesta metodologia, o objetivo final
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¢ desenvolver habilidades de pensamento critico, andlise e
resolucdo de problemas que os alunos possam aplicar em

diversas areas de suas vidas.

A metodologia da problematizagao geralmente envolve
varias etapas que guiam o processo de aprendizagem (mé-

todo do arco de Maguerez). Aqui estdo as etapas comuns:

1. Elaboracio da situacdo-problema a partir da
observaciao da realidade: O processo comega com a
apresentacdo de uma situacdo ou observacdo de uma
realidade que seja relevante para os alunos. Essa situa-
¢do serve como ponto de partida para a investigagao e
reflexdo.

2. Formulacio de questdes e definicdo dos pontos-
-chave: Os alunos sdo incentivados a formular per-
guntas e hipoteses relacionadas a situacao-problema
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apresentada e também devem elencar os principais
pontos-chave da situagdo apresentada. Isso estimula o
pensamento critico e ajuda a direcionar a investigacao.

3. Teorizacdo: Os alunos realizam pesquisas e cole-
tam informacdes que busquem problematizar a situa-
¢do observada, sempre considerando os pontos-chave
elencados anteriormente. Isso pode envolver a consul-
ta a diferentes fontes, como livros, artigos, entrevistas
ou recursos online.

4. Hipoteses de Solucio: Os alunos analisam e discu-
tem as informagdes coletadas, buscando compreender
melhor o problema e suas possiveis causas € consequ-
éncias. Essa etapa promove a colaboracdo e o debate
entre os alunos pois cada um apresenta o que encon-
trou na etapa de teorizagio. E um momento de troca
de saber e trabalho em grupo. Com base na analise re-
alizada, os alunos sao desafiados a propor solugdes ou
estratégias para resolver o problema. Eles podem con-
siderar diferentes abordagens e avaliar suas vantagens
e desvantagens.

5. Aplicacdo na realidade: Os alunos colocam suas
solucdes em pratica e avaliam sua eficacia. Eles refle-
tem sobre o processo de resolucdo e identificam ligdes
aprendidas que podem ser aplicadas em situagdes futu-
ras. Ao fim desta etapa, os alunos devem reunir-se para
realizar uma avaliagdo de todo processo. Também,
sdo incentivados a refletir criticamente acerca do que
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aprenderam, os desafios enfrentados e como poderiam
abordar problemas semelhantes de maneira mais eficaz
no futuro. Os alunos podem ser convidados a revisitar
novamente e observar a nova realidade a partir das so-
lucdes propostas. Se da observacdo ainda emergirem
novos problemas, o arco pode ser reiniciado.
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CAPITULO 6

METODOLOGIAS INOVATIVAS E
AVALIACAO NO ENSINO SUPERICR

Renata Godinho Soares
Caroline Pugliero Coelho
Cadidja Coutinho
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-6

Introducgao

Ao pensarmos em atender as necessidades educacio-
nais contemporaneas, por meio de metodologias inova-
doras, € essencial projetarmos nossa aten¢do ao questio-
namento que transcende o cenario escolar: “Afinal, o que
significa aprender?”. Sdo encontradas diversas correntes te-
oricas que explicam a aprendizagem (comportamentalismo,
construtivismo, sociointeracionismo, humanismo, etc.), €
essas teorias se traduzem em multiplas abordagens de ensi-
no-aprendizagem (como por exemplo, aprendizagem base-
adas em projetos ou problemas, sala de aula invertida, mi-
crolearning, entre outras). Assim, o que ha de comum entre
estas abordagens e como explicar de fato como as pessoas

aprendem?
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As respostas podem estar centradas em como as pes-
soas interagem com o mundo, que ¢ formado por outros
individuos e por contetidos e ferramentas diversos. Ou em
quais papéis sdo assumidos pelos individuos no proces-
so de ensino-aprendizagem, em busca de resultados em
um tempo determinado, e a realizacdo de atividades de
aprendizagem e de apoio em um ambiente constituido por
variados saberes e recursos. Além disso, entre esta mul-
tiplicidade de papéis e o emaranhado de ferramentas, se
fortalece a adocao de metodologias ativas, termo conota-
do como novidade educacional, apesar de sua defesa ocor-
rer ha décadas por notoriedades como John Dewey, Paulo
Freire, Malcom Knowles, Carls Rogers e Lev Vygotsky
(SANTOS; FERRARI, 2017).

O embasamento para as metodologias ativas esta na
colaboragdo entre os sujeitos € no amparo das tecnologias
para o dominio de competéncias e habilidades exigidas ao
progresso da sociedade, facilitando o reconhecimento da
melhor estratégia e da motivagdo para o aprendizado. Ain-
da, no posicionamento autonomo do estudante como centro
do processo pedagogico, permissivel a interacao e ao com-
partilhamento do conhecimento e das praticas (MEDEI-
ROS, 2018). Conforme Bacich e Moran (2017, p. 15), as
metodologias ativas podem ser definidas como “estratégias
de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes
na construcdo do processo de aprendizagem, de forma fle-

xivel, interligada e hibrida”.
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Entretanto, a exigéncia expoente por novas abordagens
na educacao favorece a inser¢do do trocadilho de inova-
cdo somado as metodologias ativas, cunhando a expressdo
metodologias inovativas (criativas, dgeis, imersivas e ana-
liticas) que “englobam a inovagdo e aspectos distintos do
processo de ensino e aprendizagem em uma matriz de pla-
nejamento” (FILATRO; CAVALCANTI, 2018, p. 23).

Metodologias inovativas t€ém o foco centrado nas pes-
soas e exprimem mudancas significativas no processo de
ensino-aprendizagem por reposicionar 0s cargos, assumin-
do que os estudantes também podem ensinar (metodologias
(cri)ativas); modificar o tempo de aprendizagem gerando
a economia da atengdo (metodologias ageis); reconfigurar
o relacionamento com as midias e as tecnologias, oportu-
nizando engajamento e diversao (metodologias imersivas);
ou por remodelar o formato de acompanhamento e de ava-
liacdo da aprendizagem, personalizando-os (metodologias
analiticas).

Sabe-se também que as metodologias inovativas sao
regidas por principios de uma aprendizagem centrada nos
aprendizes (individual ou colaborativa), sejam eles atre-
lados as realizagdes, em que o enfoque da aprendizagem
estd no progresso e ndo no tempo dedicado ao estudo, ou
seja, nas conquistas e nos registros avaliativos oportuniza-
dos por sistemas de acompanhamento e de aprofundamento
que permitem validar o desenvolvimento e as melhorias na
aprendizagem (FILATRO, 2019).
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A andaimaria também est4 no cerne da aprendizagem
por metodologias inovativas, a qual preocupa-se com um
fino ajuste nas tarefas para que o estudante possa se tornar
mais independente, além de contar com suporte e/ou tutoria
(atendimento individualizado), quando necessario. Da mes-
ma forma, tem-se a aprendizagem personalizada em que o
estudante, de forma auténoma, pode definir os objetivos da
aprendizagem ou estar consciente dos objetivos pré-defi-
nidos pelas institui¢des, com personalizacdo de atividades
(considerando o seu perfil e as suas necessidades) de supor-
te pedagogico e de avaliagdes. Ademais, esta personaliza-
cdo sustenta-se na reflexdo sobre a aprendizagem por meio
da metacogni¢do (FILATRO, 2019).

Cabe também destacar os postos assumidos no con-
texto de ensino-aprendizagem (do aluno, do professor e das
tecnologias), em que o estudante perpassa por uma auto-
determinagdo do que e como aprender, e ao professor cabe
a mediagdo e a resolugdo de conflitos. A tecnologia ocupa
a posicao de apoio, suporte de conteudos, ferramenta de
comunicagdo, ambiente para interagdes, rastreamento de
desempenho do aluno. E por fim, o principio do novo cur-
riculo que expande o tradicional para atingir o mundo real,
reestruturando para uma visdo transdisciplinar na exposi-
¢do dos contetidos € nos mecanismos avaliativos adotados
(FILATRO, 2019).

Frente a esses pressupostos, objetivou-se, com a rea-

lizagdo deste estudo, demonstrar as possibilidades avalia-
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tivas da aprendizagem, utilizando enquanto processo de

ensino as metodologias inovativas.

Avaliagao no ensino

Os métodos avaliativos no ensino geram muitas dis-
cussoes docentes, uma vez que ¢ essencial para o processo
de ensino-aprendizagem, mas ainda existem muitas davidas
sobre quais as aplicacdes mais adequadas para beneficio do
processo como um todo. Existe a necessidade de desvin-
cular a imagem das avaliagdes de ensino a pensamentos
classificatorios e de julgamento do aluno (COELHO et al.,
2023). Hoffman (2013, p. 57) afirma que a “avaliacao ¢ es-
sencial a educacdo no seu sentido de problematizacao, de
busca, de constante desequilibrio, de duvida”, sendo assim
entende-se que a avaliagdo faz parte de um todo, do grande

processo de ensino—aprendizagem.

Segundo Demo (2010), a avaliagdo de ensino possui
duas fungdes essenciais, com objetivos distintos para cada
contexto educacional. Sao chamadas de fungao diagnostica

e funcao prognostica.

A func¢do diagnostica, como o proprio nome suge-
re, diz respeito a capacidade de mostrar a realida-
de da maneira mais fidedigna possivel, desnudan-
do os problemas e trazendo a tona o que muitas
vezes nao ¢ facilmente identificado. Ja a fungédo
progndstica, diz respeito ao compromisso de in-
tervir a partir do diagnostico apresentado. Trata-se
de um compromisso, sobretudo no contexto esco-
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lar, porque se deve levar em consideragao a obri-
gacgdo ética e profissional do docente em garantir
o aprendizado do aluno (ANDRIOLA; ARAUJO,
2018, p. 06).

Cada processo avaliativo se desenha a partir de um
objetivo de ensino-aprendizagem com diferentes esferas a
serem analisadas durante o processo de ensino. A Figura
1 demonstra um quadro que explicita alguns objetivos da
avaliacdo do ensino/educacao. O processo avaliativo s
fara sentido se contribuir no desenvolvimento da apren-
dizagem do aluno e a conferéncia de tal aprendizagem
s6 pode ser conhecida por meio da avaliagio (DEMO,
2010). Dessa forma, se concretiza o entendimento de que
a avaliacdo ¢ peca fundamental no sucesso do processo de

ensino-aprendizagem.

Figura 1 - Quadro de objetivos da avaliagdo no ensino

Fonte: Vieira (2013); Mourao (2019).
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Sdo conhecidas trés categorias de avaliagdo, com ob-
jetivos e caracteristicas distintas entre si, sdo eles: avalia-
cdo diagnostica, avaliagao formativa e avaliacdo somativa.
Cada método caracteriza-se por tragos avaliativos diferen-
ciados, tanto em suas aplicagdes quanto na expressao dos
resultados, porém Moran (2017, p. 05) salienta que “os pro-
cessos avaliativos de aprendizagem também sdo mais am-
plos e explicitam as relagdes entre habilidades cognitivas
e competéncias socioemocionais”. Avaliacdo deve ser um
processo continuo, flexivel, que acontece de varias formas.

A avaliacdo com carater diagndstico, dentro de uma
rotina educacional, ¢ um instrumento que pode clarificar as
necessidades de entendimento inicial no panorama acadé-
mico dos discentes e nortear os professores quanto as inter-
vengdes pedagogicas. Gatti (2011, p. 79) explica que a tal
avaliagdo “serve a um compromisso educativo na medida
em que tem como foco o desenvolvimento de pessoas, gru-
pos, institui¢des, etc”. A autora Mourdo (2019) corrobora
afirmando que a Avaliagdo Diagndstica tem a fungdo de
verificacdo, uma forma de levantar dados sobre o conheci-
mento dos alunos como um ponto de partida para discussao
de determinado assunto/contetdo.

“[...] o ponto de partida do ensino tem que ser
a avaliacdo, ¢ ndo os contetidos curriculares
(com toda a importancia que tém), propondo
que se avaliem ndo apenas os resultados (algo
necessario), mas que também se avaliem os
processos de aprendizagem” (BOGGINO, 2009,
p.79).
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Para Ferreira Filho (2020) tal avaliagdo pode contri-
buir para a constru¢dao de indicadores do desempenho dos
estudantes, que sejam representativos da realidade cogniti-
va e que auxiliem no entendimento da realidade académica
se “apresentando como o principal mecanismo de analise,
observagdo, interven¢do e transformacdo das praticas so-
ciais, incluindo a realidade educacional” (SOUSA; SOA-
RES, 2020, p. 3).

A Avaliacdo Formativa caracteriza-se pela diversidade
de ferramentas, métodos e técnicas que visam, para além
da atividade avaliativa, a formag¢ao do aluno. Com critérios
claros e bem contextualizados, a Avaliacao Formativa tem
funcio de regulagdo da aprendizagem (MOURAO, 2019).
Silva (2011) complementa que a Avaliacdo Formativa se
apresenta, também, como uma alternativa as metodologias
tradicionais, uma abordagem que permite a observacao por
intermédio de um processo pratico, da evolucao dos alunos,
analisando suas dificuldades e facilidades no processo de
ensino e aprendizagem. Tal método avaliativo necessita in-
centivar alteragdes do que se apresenta desfavoravel no de-
senvolvimento escolar, por intermédio do feedback para um
melhor desempenho dos alunos (MIRANDA et al., 2020).

Para a avaliagdo formativa, os professores preci-
sam conversar muito com os alunos e dar feedba-
cks, de modo a auxilia-los no aperfeigoamento de
suas praticas. Culturalmente, esse tipo de avalia-
cdo ¢ integrada a uma pontuagdo, que pode ser
agregada a avaliacdo somativa - posicionada em
momentos especificos do semestre/ano (MOU-
RAO, 2019, p. 14).
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A Avaliagdo Somativa, segundo Mourdo (2019) ¢ um
tipo de avaliacdo “da” aprendizagem do aluno, podendo
ser também caracterizada como um diagnostico do seu de-
sempenho em um determinado periodo de tempo. A mes-
ma autora complementa que em tal método avaliativo sdo
recorrentes o uso de instrumentos como provas, testes ou
exames utilizando uma nota como forma de expressao dos
resultados. Outros autores corroboram quando explicam
que a Avaliacdo Somativa se caracteriza pela soma desses
varios instrumentos avaliativos, sendo que tal nota deve
refletir o desenvolvimento das aprendizagens do aluno no
bimestre/trimestre/semestre letivo (WACHOWICZ; RA-
MANOWSKI, 2003; KRAEMER, 2005; GIL, 2006; MOU-
RAO, 2019).

E recorrente a relagio que se faz entre o processo ava-
liativo somativo com uma visao tradicional de ensino. Na
visdo tradicional de ensino, “o professor restringe a avalia-
¢do a um instrumento de controle que € utilizado para medir
os contetidos memorizados pelo aluno” (FREITAS et al.,
2014, p. 88). Entretanto, tal relacdo denota um pensamen-
to retrogrado, sobretudo vinculado a avaliacdo somativa,
pois conforme Luckesi (2011) esclarece, quando o objetivo
da avaliacdo nao ¢ centrado no aluno, para beneficio e de-
senvolvimento de sua aprendizagem, o instrumento acaba
perdendo sua funcao dentro do processo avaliativo. Taras

(2010) ressalta que a Avaliagdo Somativa nao expressa fa-
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tores apenas negativos do processo de ensino-aprendiza-
gem, o problema estd enraizado nas praticas distorcidas ao
longo da histéria da educacdo. Assim, independentemente
do tipo avaliativo, o processo deve ser continuo e constante
visando o progresso e o desenvolvimento do aprendizado
do aluno (MOURAO, 2019).

Avaliacao em metodologias ativas

Intrinsecamente, ao desenvolvermos uma aula baseada
em métodos ativos, estamos propondo também uma forma
de avaliar a aprendizagem do estudante, seja o conhecimen-
to ja estabelecido (conhecimentos prévios sobre determi-
nado contetdo que iremos desenvolver) ou para avaliar o

conhecimento apreendido ao longo das nossas aulas.

O método que utilizaremos para avaliacdo por meto-
dologias ativas ird depender também do nivel de autonomia
dos estudantes, ou da turma na qual estamos inseridos e o
quanto estes t€ém autonomia na aprendizagem (FILATRO;
CAVALCANTI, 2018). As autoras mencionam que tal ca-
racteristica ¢ considerada como a linha ténue entre a autori-
dade do professor e a liberdade do aprendiz. Assim, sujeitos
autdbnomos criam autoconfianga, os possibilitando a exer-
cer um papel ativo no processo de aprendizagem (FREIRE,
1996).

De acordo com Filatro e Cavalcante (2018), ao se bus-

car um enfoque cognitivista, a avaliacdo estd atrelada ao
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processo e aos resultados da aprendizagem de estudantes
que tém autonomia para aprender. Ao mesmo tempo, a au-
toavaliacdo se torna eficaz quando serve para auxiliar o es-
tudante na reflexdo sobre seu processo de aprendizagem e

sua aprendizagem como um todo (metacognicao).

Nao existe receita que nos diga a melhor forma de ava-
liar enquanto pensamos no processo ativo de aprendizagem,
porém, algumas op¢des podem ser uteis. Abaixo deixamos
algumas sugestdes baseadas no que Filatro e Cavalcante
(2018) trazem em sua escrita.

Quadro 1: Metodologias inovativas voltadas a avaliagao de
aprendizagem

Metodologia Etapas de aplicacdo

1. Apresentar o tema.

2. Justificar a importancia do tema para o objetivo geral
do curso/programa.

3. Apresentar a ideia central e os subtdpicos relacionados
ao tema.

4. Contextualizar o tema historicamente (quando surgiu,
onde surgiu, por que surgiu) ou em relagdo ao quadro te-
orico mais amplo (como se relaciona com outros temas e
com um ou mais campos de conhecimento).
Pecha-Kucha . L S
5. Apontar uma ou mais caracteristicas distintivas do
tema.

6. Exemplificar as caracteristicas do tema.

7. Fazer uma contraposi¢do com outros temas relaciona-
dos.

8. Indicar limitagdes ou restrigdes do tema.

9. Apresentar possibilidades de aplicagdo ou desdobra-
mentos.

10. Concluir com uma reflexio pessoal sobre o tema.
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1. Organize, em uma matriz de design instrucional, as uni-
dades que vdo compor um curso ou disciplina. Conten-
do: Numero de unidades (modulos), Objetivos, Papel dos
participantes, Atividades, Duragdo da unidade, Conteudo
ou tematica a ser desenvolvida, ferramentas utilizadas e
avaliag@o.

2. Comegando pela coluna Papéis, identifique os diferen-
tes perfis de alunos com que vocé pretende trabalhar no
curso como um todo ou em cada unidade especifica. Vocé
pode separar os perfis de acordo com:

I. niveis distintos de conhecimento sobre determinado
tema, identificados em pré-teste (por exemplo, iniciante,
aprendiz e mestre);

II. faixa etaria, género ou outro dado demografico infor-

Trilhas de

. mado no perfil;
aprendizagem

III. fluéncia digital ou em idioma estrangeiro; interesse
declarado pelo aluno com respeito aos objetivos do curso
(por exemplo, dominio de contetdos, interacdo social e
aplicagdo pratica);

IV. origem ou filiagdo (por exemplo, para um publico cor-
porativo, nivel funcional ou setor a que pertence;

V. para o publico de pos-graduagdo, formagdo universi-
taria...);

3. Regra geral, os objetivos de aprendizagem sdo
os mesmos, ndo importa o perfil dos alunos. Mas as
atividades de aprendizagem propostas (e sua respectiva
duragdo), assim como os conteudos, as ferramentas e os
instrumentos de avaliacdo, mudardo conforme os perfis
identificados.

O termo Pecha Kucha vem do Japao, como ideia para
compartilhar ideias de forma divertida, inteligente e criati-
va, o nome da metodologia indica a descri¢ao do som pro-
duzido durante uma conversa. A metodologia ¢ uma forma

de apresentagdo agil e criativa, que segue um padrao visual
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e tem tempo determinado com base em 20 slides ou folhas
(digital ou analdgico), cada slide ou folha contendo ima-
gens e uma ideia que se limite a 20 segundos de explicacdo.
Cabe salientar que embora seja limitada, ¢ importante que
a ideia exposta neste tempo contemple um objetivo a ser

correspondido.

O objetivo da aprendizagem adaptativa € ajustar uma
proposta geral de aprendizagem para atender as necessi-
dades individuais dos alunos. Burgos, Tattersall e Koper
(2006) identificam diferentes tipos de adaptacdo no con-
texto da educagao apoiada pelas tecnologias, entre os quais
citamos alguns mais representativos. Percursos individua-
lizados, a ritmo varidvel, sdo vantajosos porque permitem
que o ensino e a intervengdo se apliquem a alunos com
maior necessidade (FILATRO; CAVALCANTI, 2018).

Relato de aplicagao

De modo a relatar iniciativas atreladas as metodologias
inovativas e o processo avaliativo, apresenta-se neste estu-
do uma estratégia elaborada sob o viés da formacao inicial,
desenvolvida a partir de uma disciplina complementar de
graduagdo na area de ensino de Ciéncias, ofertada aos licen-

ciandos em diferentes semestres.

A “metodologia multiexpressiva” (Figura 2) esta pau-

tada na organizagdo de um fanzine de uma situagao-pro-
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blema definida pelo contexto/realidade dos estudantes, os
quais devem responder a diferentes questionamentos mo-
bilizadores de reflexdes sobre o tema em estudo com co-
lagens, recortes e desenhos. Foi uma criacdo académica
que oportunizou pedagogicamente as multiplas formas de
expressao, a partir de um espago-tempo contextualizado e

pertinente a realidade.

Figura 02. Metodologia Multiexpressiva
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Fonte: arquivo da disciplina, 2023.

Ao detalhar a “metodologia multiexpressiva” obser-
va-se que a organizagdo de fanzine pode representar uma
alternativa de avaliagdo promissora e adaptavel as dife-
rentes necessidades educacionais, uma vez que favorece a
criatividade, a comunicagdo e a expressdo artistica com a

utilizagdo de materiais de facil acesso e baixo custo (papel,
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caneta, tesoura, cola e revistas para recortes de ilustragdes)
(GORSKI; COUTINHO, 2023) a luz de propostas peda-
gbgicas que objetivem a formagdo e o acompanhamento
do estudante no seu percurso de aprendizagem. Os zines
oportunizam também o desenvolvimento do espirito critico
da/na arte criada (MAGALHAES, 2020), enriquecendo a

curiosidade e a motivacgao discente.

Com a “metodologia multiexpressiva” pode-se pensar
em uma avaliacao centrada no aluno, desenvolvendo ha-
bilidades metacognitivas que permitem ampliar e reportar
o percurso formativo por meio de apoio, de feedback e de
autorreflexdo. O professor assume a responsabilidade de
alinhamento da zine aos objetivos de aprendizagem, esta-
belecendo critérios coerentes para os niveis e as intengdes
pedagdgicas. A avaliagdo com fanzine adota um carater co-
laborativo, ou seja, pode ser realizada por pares, entre pares
e por outras partes envolvidas (aqueles que fazem parte da
situagdo-problema estudada), e representa uma avaliagao
formativa, que ocorre durante o processo e para consolidar

a aprendizagem.

Avaliacao no ensino superior, encaminhamentos
finais

Sabe-se 0 quio ¢ importante mensurar parametros ava-
liativos, e que sdo diversos fatores envolvidos, desde o pla-

nejamento, que irdo corroborar para com uma avaliacdo o
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mais fidedigna possivel. Ao se fazer uso de um método ati-
vo, ou método inovativo, cabe verificar as potencialidades
avaliativas j& incluidas na op¢do metodoldgica desejada,
por vezes serd necessario adequar ou adaptar para melhor
atender ao publico ou a area de ensino na qual esta se ensi-

nando.

As ideias e também relatos de aplicabilidade de meto-
dologias inovativas trazidas ao longo deste capitulo foram
de grande valia para o desenvolvimento de uma disciplina
complementar de graduagdo. O componente curricular tam-
bém envolveu alunos de pos-graduagao, e o perfil da turma
permitiu que fossem direcionadas atividades que deman-
dam maior autonomia, caso fosse aplicada em uma turma
com menor nivel de autonomia, os resultados e as percep-

¢oes poderiam ser afetados.

Nao ¢ necessario criar grandes métodos inovativos e
ideias mirabolantes de avaliagdo, o que cabe ¢ criar ou uti-
lizar um método que forne¢a ao longo de seu desenvolvi-
mento condi¢des e materiais que favorecam uma avaliagdo
formativa. Por vezes, também sera possivel uma avaliagdo
diagndstica, seja para a percepgao de bagagem de conheci-
mento prévio, ou para verificar o quao o aluno conseguiu

aprender sobre determinado assunto.

Por fim, ndo existem receitas de bolo que funcionem
tal e qual nas medidas para todas as turmas, niveis de ensino

e areas do conhecimento, mas sim, sempre ha um professor

108



Transformando a Sala de Aula: metodologias ativas para profissionais da saiide en form(agio)

disposto a diversificar suas metodologias de ensino, € com
isso também acaba por diversificar seu método avaliativo.
Ter um bom planejamento e utilizar de véarias metodologias
e estratégias auxilia no processo de inovacdo em sala de
aula, possibilitando a cada tentativa a melhoria ou mudan-
ca de métodos utilizados, e consequentemente, uma melhor

mensurac¢ao da aprendizagem dos alunos.
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CAPITULO 7

POTENCIALIDADES DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA 0
ENSINO SUPERIOR — 0 CASC DA CONSENSUS

Rodrigo Couto Corréa da Silva
Doi: 10.48209/978-65-5417-265-7

Entre 1811 e 1812, na Inglaterra, surgiu o Movimen-
to Ludista, assim nomeado em referéncia a Ned Ludd, um
lendario operario que teria destruido as maquinas de seu
empregador. Este ato inspirou muitos trabalhadores que
culpavam as méquinas por sua pobreza, levando-os a serem
conhecidos como “quebradores de maquinas”. Eles aden-
travam fabricas, destruindo equipamentos que julgavam
lhes roubar empregos devido a sua maior eficiéncia. O auge
do movimento ocorreu com o ataque noturno a fabrica de
William Cartwright, em New York, em abril de 1812. No
ano seguinte, nesta mesma cidade, ocorreu o maior julga-
mento contra ludistas, resultando em treze execugdes e duas
deportacdes. O movimento perdeu impeto com a formacao
dos primeiros sindicatos, ou trade unions, na Inglaterra.
Embora nao fosse ideologicamente motivado, o ludismo

foi significativo ao provocar reflexdes sobre o modelo de
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desenvolvimento capitalista e a utilidade e beneficios das
maquinas para a sociedade como um todo. Cito este exem-
plo histdrico para demonstrar que o temor social quanto aos
impactos de novas tecnologias ndo € novo, pelo contrario

ha inimeros outros exemplos.

Atualmente, a sociedade esta imersa em uma era de
continuas crises sistémicas, onde as tecnologias emergentes
desempenham um papel significativo, redefinindo rotinei-
ramente os contornos do nosso cotidiano. Neste contexto,
Zygmunt Bauman (2004) alude a ideia de “tempos liqui-
dos”, marcados por rapidas transformacoes que influenciam
profundamente o ambito laboral, o cendrio educacional e a
interacao social. A preparagdo do individuo para sua inser-
¢ao na sociedade, tradicionalmente atrelada ao mercado de
trabalho (CANARIO, 2000), enfrenta desafios frente a cres-
cente volatilidade desse mesmo mercado, uma previsao ja
antecipada por autores como Toffler (1980) e Ritkin (2004).
Este cenario ¢ agravado pelo fato de que a sociedade da
informacao, conforme delineado por Lévy (1993; 1999),
ainda estd em processo de consolidagao. Ademais, apesar
da internet ser um fendmeno amplamente estudado (CAS-
TELLS, 2003), sua adog¢do global ¢ limitada, com apenas
53% da populagdao mundial tendo acesso a rede, muitas ve-
zes de forma restrita ou de baixa qualidade (ONU, 2019).

A influéncia pervasiva das tecnologias de informagao

e comunicacdo (TICs) promete reconfigurar a experiéncia
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humana de maneira irrevogével, estabelecendo-se como
um campo de investigagdo essencial para compreender
seus impactos, riscos e potenciais beneficios. Embora a
internet, como rede global de comunicacdo (MCLUHAN,
1999), continue a expandir seu alcance e a intensificar sua
penetragdo na vida didria, as implicagdes dessa integragao
sdo vastas, afetando desde a distin¢ao entre ambientes de
trabalho e pessoais. Os dados recentemente divulgados pelo
Ministério da Educagao (MEC) relativos ao Censo da Edu-
cacao Superior (2023) indicam uma significativa expansao
na oferta de cursos na modalidade de Educagdo a Distan-
cia (EAD) no Brasil ao longo da ultima década. Especifi-
camente, observou-se um incremento de 700% no nimero
de cursos EAD, elevando-se de 1.148 em 2012 para 9.186
no ano precedente. Tal expansdo tornou-se mais acentuada
subsequentemente a 2018, momento no qual a promulgagao
de um decreto presidencial por Michel Temer proporcionou
uma maior flexibilidade na criagdo de polos de educagdo a
distancia em territdrio nacional. Como resultado dessa me-
dida, verificou-se um crescimento de 189,1% na oferta de
cursos EAD.

Vivemos, portanto, em uma época de transformagoes
sem precedentes, onde a juventude nao s6 assimila as no-
vas tecnologias com facilidade, mas também exerce uma
influéncia retroativa sobre as geragdes anteriores. Este

fendmeno ¢ evidenciado pela maneira como as redes so-
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ciais redefinem as dinamicas sociais entre os alunos, além
de apresentarem desafios como o cyberbullying e o plagio,
questdes que se tornam cada vez mais comuns no ambiente
educacional. A constante evolugdo tecnoldgica impde uma
metamorfose continua na sociedade, marcada por uma in-
certeza abrangente (ABRANCHES, 2017).

Dessa forma, enquanto as estruturas sociopoliticas oci-
dentais enfrentam desafios significativos, a educagdo busca
se adaptar a essas novas realidades, buscando estratégias
para reengajar os alunos e repensar a formagao docente.
Este cenario exige ndo apenas a integracao de computado-
res e internet, mas também uma reflexdo profunda sobre
como as tecnologias digitais podem ser empregadas eficaz-

mente como ferramentas pedagogicas.

Lévy (1999) prenunciava, no limiar do século, uma
transformagao paradigmatica na funcdo dos computadores,
deixando de ser percebidos como meros centros isolados
para se tornarem elementos integrantes de uma rede univer-
sal, caracterizados como “um nd, um terminal, um compo-
nente”. Esta visdo antecipava a emergéncia de um espago
de informacao vasto e dindmico, denominado ciberespago,
descrito como “hipertextual, disperso, vivo, fervilhante,
inacabado”. O autor sustentava, ja em 1999, que a sociedade
estava diante da “inauguragdo de um novo espago de comu-
nicacdo”, incumbindo-nos da responsabilidade de explorar

suas mais valiosas potencialidades nos ambitos econdmico,
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politico, cultural e humano. Ele enfatizava a importancia
crucial de uma abordagem compreensiva em relagdo ao ci-
berespago, advogando que uma perspectiva critica e aberta
¢ essencial para o desenvolvimento de novas tecnologias
sob um viés humanista (LEVY, 1999, p. 12).

Nesse cenario de diversidade de plataformas digitais,
Moran (2012) sugere que € pertinente que os educadores in-
centivem os estudantes a discernir as formas mais eficazes
de manipulacao de informacdes para sua conversao em co-
nhecimento. Paralelamente, Delors (2010) também ressal-
tava a importancia de alinhar os objetivos educacionais do
século XXI — aprender a ser, a conhecer, a fazer € a convi-
ver, isto €, aprender a aprender — com o reconhecimento de
que o progresso cientifico e tecnologico sdo catalisadores

essenciais para o fomento de sociedades mais inclusivas.

Inteligéncias Artificiais (IAs) ndo sdo um fendomeno
novo, assistentes virtuais sdo comuns ha varios anos. No
smartphone temos GoogleNow, Siri e outros, em outros
aparelhos temos Alexa/Echo, e em milhdes de sites temos
assistentes de atendimento. [As sdo capazes de gerar textos
de diversos géneros, levantando debates sobre seu impacto
futuro na humanidade. Ao analisar os efeitos sociais desses
sistemas generativos, devemos manter avaliacdes criticas
sobre a interacdo entre a educacdo e esta nova tecnologia
para uma reflexdo sobre o papel da IA na Quinta Revolugdo
Industrial e suas implicagdes para o campo académico (DA
COSTA; COELHO; SALMLI, 2023).
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E paradoxal que a sociedade atual sendo fortemente
apoiada nas tecnologias digitais (COLL, 2010), ainda nao
utilize em larga escala a tecnologia da informag¢dao em
seus processos educacionais. Entre avancos, equivocos e
eventualmente alguns retrocessos, enquanto discutimos
possiveis usos de uma dada tecnologia, algumas formas de
usar ja se impuseram, tal a velocidade e renovagdo com que
se apresentam” (LEVY, 2000, p. 26). O que tenho lido -
com relativa frequéncia - sdo artigos com equivocos, em
conceitos e fundamentos técnicos, o que tem levado a con-
clusdes que terminam por gerar grande repercussao (nega-
tiva) a partir de visdes distopicas. Isso € preocupante, ao
invés de contribui¢des para um uso de [As de maneira ética
e proeficiente, alguns autores priorizam a gera¢ao de medo
(e em parte) desinformacdo. Quanto antes - mais e melhor
- viermos a desenvolver competéncia nestas novas tecno-
logias, mais lucidos estaremos a respeito de seu funciona-
mento, potenciais e limitagdes, nos permitindo o uso em
infinitas aplicagoes.

No entanto, nos parece que se criou em torno do
ChatGPT um enorme exagero quanto aos riscos
de plagio e eventuais prejuizos a aprendizagem
dos alunos. A fraude na academia, vale destacar,
ja existia muito antes do advento da internet. A
desonestidade ocorre quando um aluno copia
um texto que ndo é seu, seja oriundo de obra
fisica ou digital;, quando se apropria de ideias
de colegas ou outros autores sem apresentar a
devida referéncia bibliogrdfica;, quando paga
para outras pessoas realizarem seus trabalhos

académicos (DA COSTA; COELHO; SALMI,
2023).
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Sobre a consensus

Os fundadores, Christian Salem e Eric Olson, ambos
ex-atletas de equipes universitarias e provenientes de fa-
milias enraizadas na academia, enfrentavam limita¢des em
habilidades de pesquisa e capacidade de concentragdo para
investigar essas informacgdes de forma independente. A par-
tir disso desenvolveram o desejo de criar um produto que
facultasse a todos o acesso as mais prestigiadas fontes de

dados globais.

A visdo da Consensus ¢ a de democratizar o acesso
ao conhecimento especializado, tornando-o facilmente
acessivel e assimilavel por uma ampla gama de individu-
os. Através da aplicagdo judiciosa, meticulosa e refinada da
inteligéncia artificial pode revolucionar este paradigma. A
pesquisa de informagdes verificadas e objetivas tém sido
historicamente um processo desafiador e oneroso. E o pro-
posito da Consensus € ser um recurso primdrio para indi-
viduos, desde pesquisadores experientes até leigos, na sua

busca por conhecimento especializado.

Assim, a plataforma Consensus ¢ um mecanismo de
busca que usa Modelos de Linguagem de Larga Escala
(LLMs) para encontrar respostas na literatura revisada por
pares. A empresa foi fundada em 2021 e esta localizada em
Boston, Massachusetts. Pode ser acessada via site https://

consensus.app/.
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Além disso, a Consensus possui colaboracdes estra-
tégicas com algumas das entidades de pesquisa incluindo;
Center for Open Science, Allen Institute for Al, SciScore,
OpenAl, Semantic Scholar e Centaur Labs, para criar um

produto confidvel e de alta qualidade.

Funcionalidades

A Consensus ¢ um motor de busca académico impul-
sionado por IA, especificamente desenhado para a explo-
racdo cientifica. Utilizam LLMs e tecnologia de busca ve-
torial para identificar artigos de relevancia e suas sinteses
abrangem tanto insights tematicos quanto especificos aos
estudos, sempre ancorados em investigacdes cientificas au-

ténticas.

O acervo da Consensus origina-se do banco de dados
Semantic Scholar, abrangendo mais de 200 milhdes de ar-
tigos de diversas areas cientificas. Este repositorio ¢ atuali-
zado mensalmente, garantindo uma base de dados crescente
e atualizada. Além disso, o sistema de busca emprega um
modelo de linguagem ajustado para analisar o corpus de
artigos cientificos disponiveis, extraindo o resultado prin-
cipal de cada estudo. Uma combinac¢do de buscas por pa-
lavras-chave e vetoriais sobre resumos e titulos dos artigos
permite determinar a pertinéncia de um artigo a consulta
realizada. A relevancia dos resultados ¢ entdo recalibrada

com base em metadados adicionais, como nimero de cita-
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coes e data de publicagdo, para gerar um ranking dos vinte

artigos mais relevantes.

O Copiloto da Consensus introduz uma funcionalidade
semelhante ao ChatGPT, possibilitando respostas a pergun-
tas, elaboracdo de contetidos, criagao de listas, entre outras
tarefas. Este sistema estd diretamente conectado ao emba-
samento cientifico, permitindo que cada informacao forne-
cida seja vinculada a um estudo especifico. A plataforma
oferece ainda diversos outros recursos académicos, incluin-
do filtros de pesquisa avangados, insights detalhados de
artigos, instantaneos de estudos, indicadores de qualidade
de pesquisa, geracao automatica de citagdes e a capacidade
de exportar dados em formato CSV. Estes instrumentos sao
projetados para facilitar a navegacao e o aproveitamento do

vasto territorio da literatura cientifica disponivel.

Outro fator importante, existe a possibilidade de uso
gratuito da Consensus, tendo algumas funcionalidades li-
beradas, tais como: pesquisas ilimitadas, indicadores ili-
mitados de qualidade de pesquisa, filtros ilimitados com
tecnologia de IA, 20 créditos de IA por més para os re-
cursos mais poderosos como resumos GPT-4, Consensus
Meters, Study Snapshots, e Copilot. A partir de USD $8,99
por més, a Consensus libera diversos outros recursos sem

limitagoes.
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Hands On

Agora vamos unir teoria e pratica. Acesse o site da

Consensus https://consensus.app/.

Figura 1 - Pagina inicial da consensus.app

Na pagina inicial canto superior direito, temos a
possibilidade de efetuar o login, se ja houve cadastro, ou

realizar o cadastro no site, conforme tela abaixo.

Figura 2 — Criar cadastro
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Neste caso, vamos efetuar o login com SSO com
nossa conta ja existente do Gmail (servigo de webmail do

Google).

Figura 3 - Tela inicial ja tendo efetivado o login

Na tela inicial temos:

Topo esquerdo, botdo para retornar a pagina de buscas
Itens salvos/favoritos
Ajuda ao usuario

Gerenciamento do perfil e assinatura

Ao fazer nossa primeira busca, cabe salientar que as
bases de dados da Consensus s3o majoritariamente em in-
glés. Caso isso seja um problema para vocé, procure uti-
lizar ferramentas tradutoras como Google Translator para
montar sua pergunta de pesquisa. Isso ampliara em muito
o retorno. A base de dados da Consensus em abril de 2024,
possui mais de 200 milhdes de artigos publicados.
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Neste caso, vamos utilizar uma busca sobre: “the use
of active methodologies for teaching Artificial Intelligence”
(o uso de metodologias ativas para ensino de Inteligéncia
artificial).

Eis o resultado que temos de nossa primeira busca:

Figura 4 - Tela de resultados da busca

Agora detalharemos os recursos apresentados:

1. Nosso campo de buscas que podemos editar para
melhorar nossa busca caso o resultado entregue nao

esteja satisfatorio;

2. Synthesize. Entrega como resultado curto resumo

sobre as ideias principais dos artigos encontrados;

3. Copilot ¢ um curso muito bacana da plataforma
Consensus. Permite identificar as principais ideias e
conclusodes de cada artigo encontrado, para uma rapida

analise mais detalhada;
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Figura 5 - Tela do Copiloto com principais ideias dos
artigos

4. Em Filtros, podemos selecionar o ano, ou recor-
te temporal, tipos de estudos (Meta Analise, Revisao
Sistematica, RCT - ensaio clinico randomizado, en-
tre outros, podendo marcar todos). Ranking Scimago
Journal, sendo as pontuacdes divididas em quartis,
sendo Q1 o mais influente e Q4 o menos influente. E

dominio, que sdo as areas de conhecimento.
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Figura 6 - Clicando na seta para baixo, abrem-se as opcdes
de cada filtro

5.Possibilidade de salvar a pesquisa. E vocé pode criar

diversas listas para melhor organizar suas pesquisas.

6. Copiando o /ink da pesquisa, torna-se possivel com-
partilhar o resultado com os demais participantes do
estudo;

7. No botdo de compartilhar temos mais recursos: co-
piar o link, copiar o texto, publicar na rede social X
(antigo Twitter), tendo a possibilidade de incluir o su-

mario dos artigos encontrados.

8. Este ¢ outro recurso muito bacana, produzido com
IA pela plataforma. Ao ler os resultados ela entrega um
resumo geral do que encontrou. Muito util para uma
visdo geral sobre o que tem sido produzido (a partir

dos 5-10 achados da Consensus). A funcionalidade uti-
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liza o0 ChatGPT 4 como ferramenta de analise (e sem-

pre ¢ bom salientar, existe possibilidade de falhas).

Figura 7 - Tela da fungdo Summary, traduzida

9. O Medidor de Consenso ¢ uma nova funcionalidade
da plataforma ainda em testes, langado em fevereiro
de 2023. Basicamente o que ela faz ¢ ler os primeiros
20 resultados e classificar apenas as respostas que os
modelos acreditam serem relevantes o suficiente para
a pergunta (usando IA, para avaliar no formato Sim ou
Nao, se o artigo ¢ relevante). Isso pode ajudar bastante
a descartar rapidamente estudos sem correlagdo dire-
ta com a sua pesquisa, evitando perdas de tempo. No
entanto, como sempre, cabe lembrar que podem ocor-
rer falhas da IA. Recomenda-se testar o recurso para
conhecer um pouco mais seu comportamento antes de
aceitar ou recusar seus resultados.
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Figura 8§ - Tela do medidor Consensus, sobre a pertinéncia
dos artigos encontrados

10. Por fim a possibilidade de exportar a pesquisa em
formato CSV (Comma-separated values - Valores Se-
parados por Virgula). Nesse item admito que o resulta-
do entregue pela plataforma ficou aquém do desejavel.

Mesmo assim, ajudara na manipulacdo da informagao.

Agora vamos detalhar um pouco mais o que nos
traz cada artigo encontrado em termos de recursos que a

plataforma oferece:

Figura 9 - recorte de um artigo apresentado na tela de
resultados de busca
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A. Titulo do artigo encontrado.
B. Breve sintese do artigo.

C. Fonte, Autores, quantas citagdes e ano de publica-
¢ao.

D. O Study Snapshot ¢ um recurso muito interessante,
porém disponivel apenas na versao paga. A plataforma

usa IA para extrair informagdes importantes sobre os

métodos de um estudo.

E. Possibilidade de salvar nos seus favoritos para con-

sultas posteriores.

F. Os formatos de citagdes gerados sao APA, MLA,
Chicago, Harvard, BibTex, portanto meu estimado lei-
tor, para ABNT recomendo o uso do CoPilot da Micro-

soft, que o atenderd bem de maneira gratuita.

G. O compartilhar segue o padrdo da plataforma, para
compartilhar link, o texto gerado ou publicar na rede

social X.

E, ao entrar em um artigo, o usudrio passa a ter mais

detalhes além da possibilidade de baixar o artigo.
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Figura 10 - Tela de apresentacdo do artigo encontrado

Nesta tela o usuario pode ler o abstract, identificar a
principal conclusdo (analise feita com IA da plataforma).
Também podemos ver as citagdes do artigo e as referéncias,
o que nos permite identificar fontes adicionais de pesquisa,
realmente vale a pena dar uma olhada nesses complementos

para entender melhor o artigo e seu desenvolvimento.

Figura 11 - Study Snapshot

No Study Snapshot, ainda é possivel
ter outras meta-analises como
Populagdo, Tamanho da amostra,
Me¢étodos e resultados. Sem duvida
algo bastante util. Lembrando que
este € um recurso pago.

Neste passo-a-passo buscou-se uma apresentagdo geral
da plataforma Consensus, umas das milhares de novas IAs
que vem surgindo a cada dia. Recomendo que o leitor ndo se
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limite apenas a esta apresentagdo e busque utilizar de fato a
plataforma testando seus recursos. Caso tenha dificuldades
com o idioma inglés utilize navegadores que traduzam as
paginas web e faca bom proveito.

Consideracoes finais

A literacia sobre 1A emergiu como um imperativo edu-
cacional e social no século XXI, dada a ubiquidade e influ-
éncia crescente dessas tecnologias em diversos setores da
vida contemporanea. O desenvolvimento dessa competén-
cia ndo se restringe ao dominio técnico, abrangendo tam-
bém a capacidade critica de compreender, avaliar e utilizar
conscientemente as IAs, além de reconhecer suas implica-
coes éticas, sociais e econOmicas. A literacia em [A equipa
individuos com o discernimento necessario para navegar
em um mundo cada vez mais automatizado, permitindo
uma participacdo ativa e informada tanto no mercado de

trabalho quanto na esfera civica.

As TAs podem promover a inclusdo digital e socioe-
condmica, assegurando que individuos possam se adaptar
a dindmica do mercado de trabalho, onde competéncias
relacionadas a IA estdo se tornando essenciais. Além dis-
so, a capacidade de interagir eficazmente com tecnologias
baseadas em IA ¢ crucial para a realizacdo de tarefas coti-
dianas e para o acesso a servicos essenciais, o que reforga

a necessidade de uma educagdo que prepare cidadaos para
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esse contexto. A resisténcia ou criticas ferozes que o mundo
académico possa produzir ocorrem sempre que algo novo
causa muito impacto, e isso tem ocorrido com as [As. De
fato, ainda levaremos um tempo para entender o seu uso de

maneira ética e responsavel.

Ademais, o entendimento critico das tecnologias de [A
possibilita uma avaliagao mais acurada de suas implicacdes
¢ticas e sociais. Isso inclui questdes de privacidade, viés
algoritmico e automacao do trabalho, permitindo que os in-
dividuos se posicionem de forma critica e consciente frente
a essas tecnologias, além de propiciar a defesa de principios

éticos na concepcao e implementagao de sistemas de IA.

Por fim, a literacia em IA também sustenta o desen-
volvimento de uma sociedade mais democratica e partici-
pativa, na medida em que cidaddos informados estdo me-
lhor equipados para debater e influenciar politicas publicas
relacionadas a adoc¢do e regulacdo de tecnologias de IA. A
capacidade de compreender e questionar o funcionamento e
os impactos dessas tecnologias ¢ fundamental para garantir
que elas sejam utilizadas de maneira que beneficie a socie-
dade como um todo, respeitando direitos fundamentais e

promovendo inclusdo.

Portanto a literacia sobre inteligéncias artificiais cons-
titui uma base requerida para a formacgao de individuos ca-
pazes de navegar com sucesso e responsabilidade na era di-

gital. O fomento dessa competéncia ¢ o futuro, ndo apenas
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para o desenvolvimento pessoal e profissional, mas também
para a constru¢do de uma sociedade mais justa, ética e in-
formada sobre as potencialidades e desafios impostos por

essas tecnologias disruptivas.

Desejo a todos(as) pesquisadores(as) Otimas

pesquisas... com o uso de [As.
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